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 مقدمه-1

شکده پزشکی ارزیابی دانشجویان، بخش بسیار حیاتی و اساسی در ساختار آموزشی دوره پزشکی عمومی دان

سازی برنامه هینهبتواند به عنوان یک ابزار قدرتمند برای بهبود و است. ارزیابی با دقت و صحت مناسب، می

وزشی در دوره ت یک برنامه آمدرسی، تاثیرگذاری بیشتر مدرسان و فراگیران، و در نهایت موفقیت یا شکس

ل یادگیری پزشکی عمومی محسوب شود. اهمیت یک الگوی موفق ارزیابی به آن دلیل است که افراد در حا

دهندگان نوان ارائهعها و دانش فنی موردنیاز باشند، بلکه باید به در این زمینه نه تنها باید دارای مهارت

کده پزشکی رنامه آموزشی دانشبفی دیگری نیز داشته باشند. های کیها و ویژگیخدمات سلامت، شایستگی

ها را ند این ویژگیدانشگاه علوم پزشکی ارومیه در حوزه پزشکی، باید به نحوی جامع و کارآمد باشد که بتوا

های عملی متناسب با ارزیابی نموده و بهبودهای لازم را با آزمون های مختلف کتبی، شفاهی و سایر مهارت

شوند که شامل طور گسترده ای برگزار میدر این راستا، آزمونهای پیشرفت تحصیلی به.جاد کندآنها ای

رونیک باشند. توانند به صورت الکترونیک و غیر الکتشوند. این آزمونها میآزمونهای نظری و مهارتی می

و معیارهای خود را  هاشوند، که هرکدام شاخصهمچنین این آزمونها به دو دسته علمی و اجرایی تقسیم می

های دارند. معاونت آموزشی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارومیه با توجه به توانمندی

ع ارزیابی منظور بهبود کیفیت علمی و اجرایی آزمونهای پیشرفت تحصیلی، نظام جامآموختگان، بهدانش

شده برای اجرای این نظام یتی تعریفدر این مقدمه، ابتدا به ساختار مدیر .دانشجو را تدوین نموده است

فت تحصیلی و ارزیابی پرداخته و سپس به موضوعاتی همچون اصول اجرائی در آزمونها، معیارهای تشخیص ا

هد شد. هدف راهکارهای مواجهه با افت تحصیلی، فرایندهای برگزاری آزمون های غیرحضوری پرداخته خوا

 ط، ارائه مشاوره، این دانشکده، گسترش مهارت در برقراری ارتبااصلی از این شیوه نامه نظام جامع آموزشی 
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نی بر های مختلف پزشکی مبتنی بر شواهد و همچنین عملکرد مبتهای متعدد در حوزههمکاری در تیم

ی باشد. دانشکده سیستم است. تشویق و ترغیب دانشجویان به مطالعه و یادگیری فعاّل  از اهداف دیگر آن م

برنامه  این شود. ندم دانشگاه بهره در تمام مراحل ارزیابی، از خدمات مشاوره ای دفتر توسعه آموزشتواند می

خش سلامت و اجرای بیانیه رسالت و اهداف دانشکده با عنوان اهمیت آموزش های مرتبط با ب راستای در

ی از اهرم ده که یکبرای فراگیران بیان ش خدمات، بهبود کیفیت و اثربخشی خدمات آموزشی حوزه سلامت

 های اصلی اطمینان از ارتقای کیفیت آموزش ارزیابی آموزش در سطح دانشکده است.
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 تعاریف-2

 میه است.منظور از دانشکده در این شیوه نامه دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارو دانشکده :

 منظور رشته پزشکی عمومی است. رشته :

 منظور دانشجویان شاغل به تحصیل در هر یک از مراحل پزشکی عمومی است. دانشجو :

 آموزشی است. ن: منظور هر کدام از مقاطع )علوم پایه، پیش بالینی، بالینی( بر اساس سیستم نویمرحله 

بر چندین  منظور از دوره در این شیوه نامه, کل برنامه آموزشی پزشکی عمومی است که مشتمل دوره :

 و هر مرحله متشکل از چند ترم تحصیلی است.مرحله 

 معیار اندازه گیری حجم دروس در هر نیم سال تحصیلی است. واحد :

حدهای این دوره منظور مرحله اول از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشکی است، دانشجویان واعلوم پایه : 

 ع ارائه می شوند.شناور نیز در این مقطترم می گذرانند. علاوه بر واحدهای ترمی، بخشی از دروس  4را در 

یشات، و سایر در پزشکی برای ثبت اطلاعات مرتبط با بیماران، رویدادهای پزشکی، نتایج آزما لاگ بوگ:

 شود.جزئیات مهم استفاده می

 نمره دهی افزارهای مدیریت آزمون است که برای بودجه بندی امتیازات )نحوهبخشی از نرم بلوپرینت:

 .روده کار میبهای مرتبط با آزمون ها و انجام فعالیتها، ارزیابیریزی و مدیریت آزمونبرنامهآزمون(، 

 های د در زمینهپروتفولیو: به عنوان یک ابزار ارزیابی کاربردی برای ارزیابی توسعه شخصی و تحصیلی فر
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ها، و سایر مواردی نامهها، مقالات، گواهیپروژهها، توانند شامل گزارشها میرود. این نمونهمختلف به کار می

 ها و دستاوردهای دانشجو هستند.دهنده تواناییباشند که نشان

در زمینه  های آموزشی است که برای آموزش دانشجویانای از دروس و فعالیتکوریکولوم پزشکی: مجموعه

بیماران و  های عملی، و ارتباط باتشود. این برنامه تحصیلی شامل مطالب علمی، مهارپزشکی طراحی می

سازی دانشجویان شود. هدف اصلی کوریکولوم پزشکی، آمادههای مرتبط با حرفه پزشکی میسایر فعالیت

 .ای و موفق استبرای تبدیل شدن به پزشکان حرفه

ست،که زشکی امنظور مرحله دوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پ پاتوفیزیولوژی )مبانی طب بالینی( :

 سال می گذرانند. 1در آن دانشجویان واحدهای این دوره و تعدادی از دروس شناور  را در 

آموزش  منظور مرحله سوم چهارگانه آموزش دوره پزشکی است که به صورت آموزش نظری و کارآموزی :

مرحله  ینبالینی ارائه می گردد و در آن دانشجویان واحدهای این دوره و تعدادی از دروس شناور ب

 ترم می گذرانند. 4پاتوفیزیولوژی و این مرحله را در 

آموزش  ومنظور مرحله چهارم چهارگانه آموزش دوره پزشکی است که به صورت آموزش نظری  کارورزی :

 ماه می گذرانند. 18بالینی ارائه می گردد و در آن دانشجویان واحدهای این دوره را در 

 ود.شرت ادغام و بازنگری شده در مقطع علوم پایه ارائه می منظور دروسی است که به صو بلوک:

 ئه می گردد.منظور دروسی که به صورت ادغام یافته و بازنگری شده در مقطع پاتوفیزیولوژی ارا کورس:
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 ساختار و تشکیلات ارزیابی دانشجوان دوره پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی-3

های لازم ها و شایستگیپزشکی سعی دارد تا با تأکید بر ارتقاء مهارت ساختار ارزیابی دانشجویان در دانشکده

بهترین شکل  و توجه به نیازها و مشخصات دوره پزشکی عمومی، محیطی فعال و پویا را ایجاد کند که به

 ممکن از یادگیری و پیشرفت دانشجویان حمایت نماید.

 

 :اهداف اصلی مد نظر عبارتند از

 ستمر مایجاد یک محیط ارزیابی که دانشجوان را به مطالعه و یادگیری : ترغیب به یادگیری

شویق آنها ترغیب کرده و ابزارهای ارزیابی مناسب برای تشخیص نقاط قوت و ضعف دانشجویان و ت

 به تلاش برای بهبود داشته باشد.

  :ام وظایف های لازم برای انجها و شایستگیبررسی و ارزیابی مهارتاطمینان از یادگیری صحیح

بی در هایی برای تأکید بر یادگیری عملی و تجرپزشکی در دانشجویان همراه با ایجاد فرصت

 های بالینی و آزمایشگاهی از اهداف دیگر می باشد.محیط

  :بی و تشویق به ارائه بازخورد مناسب به دانشجویان بر اساس نتایج ارزیاارتقاء کیفیت و عملکرد

ور مشاوره و همراه با ایجاد یک ارتباط مستمر با دانشجویان به منظ بهبود عملکرد و کیفیت کار

 ای آنها جز اهداف اصلی می باشد.پشتیبانی در جهت پیشرفت شخصی و حرفه

  :در این زمینه تضمین تطابق ساختار ارزیابی با استانداردهای مطابقت با استانداردهای آموزشی

کمک به ارتقاء مستمر ساختار ارزیابی به منظور المللی در حوزه پزشکی و آموزشی ملی و بین

 تناسب با تغییرات و نیازهای پیشرفته در علوم پزشکی نفش اصلی را خواهد داشت.



 بریرلریثاغلثغیلف

 

  

 

 

12 
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 دانشکده پزشکی

 
 

 

 

 

  :گوها و مشکلات انجام تحلیل دقیق از نتایج ارزیابی به منظور شناخت التحلیل و بهبود فرآیندها

ظور بهبود مستمر ها و نتایج ارزیابی به منحلیلهای بهبودی مبتنی بر تممکن به همراه ایجاد برنامه

 فرآیندهای آموزشی از اولویت های اساسی می باشد.

 اشد.در این راستا خصوصیات اعضا و وظایف انواع مختلف تشکیلات مورد نیاز به صورت زیر می ب

 های علمیکمیته -3-1

کنند و باید وظایف خود را با دانشجویان ایفا میها نقش مهمی در انجام فرآیندهای اصلی ارزیابی این کمیته

ین کمیته ادقت و صحت بر اساس نیازها و خصوصیات دوره پزشکی عمومی تعیین نمایند. از وظایف اصلی 

ها به ای این کمیتهاعض .ها، تصحیح نتایج، و ارزیابی علمی دانشجویان اشاره کردها می توان به اجرای آزمون

ه شرح زیر بز افرادی با تخصص و تجربه گسترده در زمینه پزشکی و آموزش پزشکی نفر ا 7تعداد حداقل 

 انتخاب خواهند شد.

 گروه ها  مدیران آموزشی 

  نفر( 2استادان و اعضای هیئت علمی)حداقل 

 متخصصان و پزشکان عمومی 

 متخصصان آموزشی 

ن و اجرای جربه در تدویهای آموزشی، به ویژه آموزش پزشکی، داشته و تافرادی که تخصص در زمینه

 های آموزشی دارند.برنامه

 زشی و افزارهای آموهای آموزشی، نرممتخصصان فناوری آموزشی: افرادی که در زمینه فناوری

آیندهای ارزیابی مندی از ابزارهای فناوری در فرهای الکترونیکی تخصص داشته و توانایی بهرهپلتفرم

 را دارند.
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 شی باشند. حضور ن: نمایندگانی از دانشجویان که دارای رتبه های برتر آموزنمایندگان از دانشجویا

ظرات آنان می ها و ارائه نقدها و نقطه نگیریاین نمایندگان با هدف مشارکت دانشجویان در تصمیم

 باشد.

 واحدهای اجرایی -3-2

سی بصورت بخش اسا 2 واحدهای اجرایی در ساختار ارزیابی دانشجویان پزشکی نقش مهمی داشته و دارای

 زیر می باشد:

  ها و بندی آزمونایجاد این بخش از واحدهای اجرایی برای هماهنگی زمان :اداره آموزشواحد

 مدیریت حضور و غیاب دانشجویان می باشد.

 :انسانی لازم  واین بخش با هدف تضمین اطمینان از منابع مالی   واحد امور مالی و منابع انسانی

 ها و سایر فرآیندهای اجرایی ایجاد شده است.آزمونبرای اجرای 

 :برخی از افراد کلیدی که ممکن است در این واحدها به کار گیرند عبارتند از

 رئیس اداره آموزش 

 واحد برنامه ریزی 

 واحد توسعه آموزش 

  3کارگروه اعتباربخشی حوزه 

 های تخصصیکمیته -3-3

ن دانشجویان پزشکی نیازمند اعضای متخصص و متخصصاهای تخصصی در ساختار ارزیابی کمیته

 بخش اساسی تقسیم بندی شده است. 2مختلف هستند. عمده وظایف این کمیته ها در 
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   :ها و وناین کمیته جهت ارزیابی عملکرد دانشجویان در آزمکمیته سنجش و ارزیابی دانشجو

 های آموزشی فعالیت می کند.فعالیت

  های مونها با مشارکت اعضا متخصص، به طراحی آزاین کمیته ها:اجرای آزمونکمیته نظارت بر

 .نمایندموثر و دقیق پرداخته و نقدهای لازم را جهت بهبود ایجاد می

 لی ها نقش مهمی در تحلیل دقیق و پیگیری نتایج تحصی: این کمیتهکمیته پیشرفت تحصیلی

 .دهندا پیشنهاد میدانشجوان دارند و اقدامات اصلاحی مورد نیاز ر

 :ها نقش بپذیرند عبارتند ازافرادی که ممکن است در این کمیته

 مسوولین و معاونین دانشکده 

 استادان تخصصی 

 متخصصان آموزشی 

 های فناوریمتخصص 

 دانشجو ارزیابی نظام اجرای و طراحی -4

 با ادگیریی تجربیات و درسی برنامه اهداف راستایی هم دانشجو نظام مند ارزیابی در مهم مسائل از یکی

 یا خصاتمش جدول آزمون، تهیه در گام اولین عنوان به است لازم منظور این به دانشجو است. ارزیابی

 با سبمتنا ستون و ردیف تعدادی بر مشتمل بعدی دو جدولی بلوپرینت آزمون شود. تهیه آن بلوپرینت

 که دارد وجود آزمون بلوپرینت در محتوا سازماندهی مختلفی برای های است. روش دوره محتوای و اهداف

 باشد. می ... و بالینی درس، تظاهرات مختلف بخشهای درس، موضوعات آن جمله از
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 آزمون سؤالات کل نهایت در و آن به مربوط سؤالات تعداد موضوع هر نسبی اهمیت اساس بر سپس

ورد م شده داده آموزش محتوای از مناسبی پوشش شود می موجب آزمون بلوپرینت تهیه شود. می مشخص

 شده داده زشآمو محتوای که صورتی در .است آزمون روایی کننده تأمین خود نوبه به که گیرد قرار ارزیابی

 از فادهاست است ممکن باشد، شده تشکیل نگرشی و مهارتی شناختی، مختلف های حوزه از اهداف دوره یا

 سه ره اهداف پوشش بر علاوه کند. پیدا ضرورت کتبی های آزمون بر علاوه مختلف ارزیابی شهای رو

 طراحی در مثال، عنوان به شود.  داده پوشش نیز ها حیطه این از هر یک مختلف سطوح است لازم حیطه،

 دهد می قرار ارزیابی مورد را دانشجو فهم و درک دانش و که سؤالاتی بر علاوه شناختی حیطه سؤالات

 قرار ابیارزی مورد نیز دانشجویان و تحلیل مسأله حل های مهارت فراگیران سطح با متناسب است ضروری

 .گیرد

 مدهایپیا یا اهداف مختلف، های آزمون یا آزمون توسط درس هر اهداف و محتوا مناسب پوشش بر علاوه

 از تا شود داده پوشش دانشجو ارزیابی مختلف های روش یا ها آزمون توسط باید نیز برنامه درسی کل

 ارزیابی ندم نظام ی برنامه است لازم منظور این به .شود اطمینان حاصل توسط فراگیران اهداف دستیابی

 می پیدا امعن برنامه کل پیامدهای یا اهداف از بخشی ارزیابی در هر روش آن در که شود طراحی دانشجو

 زمان طول در جودانش ارزیابی دانشجو، ارزیابی های روش دقیق انتخاب با دانشجو مند نظام ارزیابی در .کند

 می کند. ایجاد فراگیران های توانمندی از کاملی مختلف، تصویر منابع از و

 میلر ایه توانمندی هرم است، کننده کمک دانشجو ارزیابی روشهای انتخاب در که هایی چارچوب از یکی

 ولی دش ارائه بالینی محیط در ها توانمندی ارزیابی منظور به میلی جرج توسط 1990 در سال که است

  شده یلتشک سطح چهار از میلر است. هرم پزشکی علوم در مختلف های آموزشی برنامه در استفاده قابل
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به  (knows how)سطح دوم سنجش دانش، به (knows) ترتیب آن به سطح ترین پایین که است

  .پردازد می اقدام و عملکرد ارزیابی ( بهshows how & doesارزیابی صلاحیت؛ و دو سطح بعدی )

 

 

 

 

 

 

 

 روش های ارزیابی دانشجویان-4-1

های مختلفی صورت های دانشی، مهارتی، و نگرشی می بایست با استفاده از روشارزیابی دانشجویان در حوزه

دانشجو را پوشش دهد بدین منظور در دانشکده پزشکی روش های زیر های گیرد که تمامی ابعاد توانمندی

 استفاده خواهد شد.

این نوع از ارزیابی در طول دوره آموزشی انجام می شود و هدف از آن آگاهی یافتن از  ارزیابی تکوینی:

. میزان یادگیری فراگیران و تعیین نقاط قوت و ضعف عملکرد آنان و کمک به رفع و اصلاح آن است

می توانند در جهت  ،همچنین استادان با استفاده از نتایج این ارزیابی و تعیین نقاط قوت و ضعف تدریس

 ارتقای آموزش گام بردارند.

 

 درجه،لاگ بوک، کارپوشه، 360 ارزشیابی

  DOPS ،Mini-CEXوارسی، فهرست

 کارپوشه بوک، لاگ

 OSCE ، کوتاه بالینی مورد کامل،لاگ بوک، بالینی مورد

 گسترده سوالات تشریحی، شفاهی آزمونهای

 سوالات،  پاسخ کوتاه تشریحی ، سوالات پاسخ

 جورکردنی ، سوالات گزینه ای چند

 ، کار پوشهLOG BOOK،گسترده

KF (Key Feature Examination) 



 بریرلریثاغلثغیلف

 

  

 

 

17 
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 دانشکده پزشکی

 
 

 

 

 

ی شود و هدف از آن ماین نوع ارزیابی معمولاً، نه الزاماً، در پایان دوره آموزشی انجام  ارزیابی تراکمی:

ضاوت در مورد قاعطای نمره یا مدرک به آنان و همچنین معیاری برای قضاوت در مورد عملکرد فراگیران و 

 کیفیت آموزشی درس مربوطه  است.

 

 

 تکوینیارزیابی تراکمی و 

یر استفاده در هر کدام از روش های ارزیابی جهت تخصیص نمره می توان از شیوه های مختلفی به شرح ز

 کرد

استفاده از   های کاربردی و عملی:(مبتنی بر پرسش Oral Examآزمون شفاهی ) -4-1-1

دهد سوالات و مسائل کاربردی بصورت پرسش و پاسخ مستقیم و شفاهی که به دانشجو این امکان را می

 تا دانش نظری خود را در مواقع عملی به کار بگیرد.
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شناختی بر مبنای منظور ارزیابی دانش تئوری فراگیران در سطوح مختلف  آزمون کتبی: -4-1-2

ها معمولاً شامل سوالاتی است که نیازمند توضیح، تحلیل، یا ارائه این نوع آزمون آزمون نوشتاری است.

 .نوشتاری است

 این شیوه برگزاری آزمون می تواند به همراه گوناگی های زیر باشد.

 زئیات می با جدر این نوع از سوالات که نیازمند تفکر عمیق و ارائه جواب  تشریحی: سوالات

 باشد دانشجویان باید به صورت کتبی به یک یا چند سوال پاسخ دهند.

 1ای گزینه چند سوالات(MCQ:) شود که برای هر ای به سوالاتی اطلاق میسوالات چند گزینه

یا چند گزینه پاسخ درست وجود دارد. دانشجوان باید یک یا چند گزینه را انتخاب  سوال، یک

شود. این سوالات معمولاً برای ارزیابی مفاهیم، جواب صحیح محسوب می کنند که به عنوان

این نوع سوالات به سه دسته .شونددانش فاکتوئی، یا تست تفکر و درک دانشجوان استفاده می

 :شوندتقسیم می

 ای تک انتخابیسوالات گزینه)MCQs(2: 

حیح را انتخاب شود. دانشجوان باید گزینه صمیبرای هر سوال یک گزینه درست و چند گزینه اشتباه ارائه 

 .کنند

 ای چند انتخابیسوالات گزینه)MRQs(3: 

های صحیح را انتخاب بیش از یک گزینه به عنوان پاسخ صحیح ارائه شده است. دانشجوان باید تمام گزینه

 .کنند

                                                 
1 multiple choice questions 
2 Multiple Choice Questions 
3 Multiple Response Questions 
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 سوالات انتخاب تشریحی)MQs(4: 

ها را پیدا دسته شوند. دانشجوان باید مطابقت بین اعضایارائه میها های مختلفی از اطلاعات و گزینهدسته

 .کنند

  ارزیابی دانش حقایق و اطلاعات ساده با هدف  آزمون صحیح و غلط : 5غلط و صحیحآزمون 

شود که دانشجوان باید اعلام کنند که یک عبارت یا به نوعی از سوالات کتبی اطلاق میبوده

 است.جمله داده شده صحیح یا غلط 

 مشکل مدیریت 6سوالات ( بیمارPMP) این شیوه ارزیابی با هدف ارزیابی توانایی دانشجو در  :

گیری در های تصمیمتفکر بالینی، ارتباط دادن اطلاعات نظری به موارد عملی، و مهارت

های پزشکی و بهداشتی بوده و در آن دانشجو باید با یک موقعیت بالینی یا مسئله زمینه

 ها یا تدابیر مناسب برای مدیریت آن مسئله را ارائه دهد.حلیماری مواجه شود و راهمدیریت ب

 7آزمون(KF:)  در این مدل ارزیابی، دانشجو با یک موقعیت مشخص در حوزه پزشکی مواجه

 های کلیدی آن موقعیت را شناسایی و توضیح دهد.شده و باید ویژگی

 8آزمون (KFP:) وعلاوه بر مواجه با یک موقعیت مشخص در حوزه در این مدل ارزیابی، دانشج

های مدیریتی نیز برای آن حلهای کلیدی آن، بایستی راهپزشکی و تشخیص و تشریح ویژگی

 .ارائه کند

 

                                                 
4 Matching Questions 
5 True /False 
6 Patient Management Problem 

7 Key Features 
8 Key Features Problem 
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 (آزمونSC:)9  در این مدل ارزیابی، دانشجو با یک سناریو بالینی مواجه شده و باید اطلاعات

 های صحیح را انتخاب کند.موجود را تحلیل کرده و تصمیم

 جا ف را یکخواهد تا اطلاعات مختلدر این مدل ارزیابی، معمولاً از دانشجو می :پازل آزمون

 ترکیب کرده و به حل یک مسئله بپردازد.

 آزمون (EM:)10  در این مدل ارزیابی، دانشجو باید با یک سوال مشخص و مقایسه مابین

 های صحیح را انتخاب کند.های متعدد، گزینهگزینه

 های علمی خود، به سناریو: در این مدل ارزیابی، دانشجویان با اطلاعات نظری و مهارت آزمون

رزیابی اهدف اصلی از آن سوالات و مسائل مطرح در آزمون پاسخ می دهند. این نوع آزمون 

هارت در توانایی دانشجو در تفکر بالینی، اعمال اطلاعات نظری به واقعیات بالینی، و م

 گیری در مواقع بالینی است.تصمیم

 آزمون (CRP)11:  در این مدل ارزیابی، دانشجو باید با یک مشکل بالینی یا سناریو مواجه شود و

 مدیریت مشکل ارائه دهد.استدلال بالینی خود را برای تشخیص و 

این آزمون یک روش جامع و استاندارد برای ارزیابی  :12(OSCEساختارمند) عینی بالینی  آزمون -4-1-3

های بهداشتی است.  در این نوع آزمون، ها و دانش عملی دانشجوان در حوزه پزشکی و حرفهمهارت

ایستگاه با یک سناریو بالینی واقعی و مرتبط با شوند و در هر های مختلف منتقل میدانشجوان به ایستگاه

 شوند.های مختلف پزشکی روبرو میزمینه

                                                 

9 script concordance 
10 extended matching 

11 Clinical Reasoning Problem 
12 objective structural clinical Examination 
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 هایایستگاه .ندهای عملی خود را به کار گیرها، دانش علمی، و تواناییها باید در هر ایستگاه مهارتآن 

OSCE استاندارد  ی معیارهایشوند تا امکان ارزیابی همگانی بر مبنابه صورت دقیق و یکپارچه تنظیم می

 وجود داشته باشد.

مستندسازی  در حوزه پزشکی، آزمون لاگ بوگ به عنوان یک ابزار برای ثبت و :13بوک لاگ -4-1-4

ها برای گیرد. این لاگرویدادها و اطلاعات مرتبط با موارد بالینی و پزشکی معمولاً مورد استفاده قرار می

ها، و سایر جوانب مرتبط با خدمات بهداشتی ها، واکنشها، درمانتشخیصپیگیری و ثبت اطلاعاتی از جمله 

از لاگ بوگ در پزشکی برای ثبت اطلاعات مرتبط با بیماران، رویدادهای پزشکی،  .روندو درمانی به کار می

ها، پزشکان های مرتبط با بیماریشود. با ثبت لاگنتایج آزمایشات، و سایر جزئیات مهم استفاده می

های درمانی های برنامهتوانند تحولات بیماری در طول زمان و نتایج درمان را پیگیری کنند. از طریق لاگیم

ها و نتایج درمان را ارزیابی کنند. با به اشتراک گذاری توانند مدیریت بهتر واکنشو داروها، پزشکان می

بهتر در ارائه خدمات بهداشتی و درمانی به ها و اطلاعات بین پزشکان و تیم درمانی، ارتباط و هماهنگی لاگ

توانند به عنوان یک منبع اطلاعات برای تحقیقات پزشکی و بهبود فرآیندهای ها میآید. لاگ بوگدست می

 .پزشکی مورد استفاده قرار گیرند

لیست یا  آزمون مشاهده با یا بدون چک :14بندی درجه مقیاس یا لیست چک بدون یا با مشاهده -4-1-5

گیرند و این مقیاس درجه بندی، یک روش ارزیابی است که در آن فرد یا افراد تحت مشاهده قرار می

مشاهدات ممکن است با یا بدون استفاده از چک لیست یا مقیاس درجه بندی صورت گیرد. این روش امکان 

 کند.مشاهده به صورت ساختارمند یا غیرساختارمند را فراهم می

                                                 
13 Log book 
14 observation with or without checklist or rating scale 
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تر و هدفمندتر انجام از چک لیست یا مقیاس درجه بندی، ارزیابی به صورت سیستماتیک در صورت استفاده 

قت بیشتری ارزیابی دهند تا خصوصیات یا عملکرد مشاهده شده را با دشود. این ابزارها به افراد امکان میمی

 تری ثبت کنند.کرده و نتایج را به شکل قابل مقایسه

ا شناسایی کرد و از رن بهبودهای مورد نیاز در عملکرد یا رفتار فرد یا گروه توابا استفاده از این روش، می

 اطلاعات به دست آمده برای اتخاذ تصمیمات بهبودی بهره برد.

یک روش ارزیابی است که دانشجو موظف به ارزیابی یا نگارش  :15دانشجو یادداشت های سنجش -4-1-6

شود. هدف این آزمون ارزیابی توانایی بالینی و ارتباطات بیماران میهای بالینی مرتبط با مشاهدات یادداشت

های نوشتاری پزشکی است. دانشجو دانشجو در زمینه تجزیه و تحلیل اطلاعات بالینی، تفکر بالینی، و مهارت

های بالینی باید به دقت و به صورت کامل تهیه شده و از اطلاعات باید به یاد داشته باشد که یادداشت

در این آزمون، دانشجو باید توانایی دارد اطلاعات مهم و  .حیح و حیاتی درباره بیماران برخوردار باشندص

های بالینی مرتبط مربوط به بیماران را به دقت ثبت کند، موارد بالینی را تجزیه و تحلیل نماید، و یادداشت

 مناسبی طبق استانداردهای پزشکی توسعه دهد.

وتفولیو به عنوان یک ابزار ارزیابی کاربردی برای ارزیابی توسعه شخصی و تحصیلی پر: 16کارپوشه -4-1-7

 رود. های مختلف به کار میفرد در زمینه

 

 

 

                                                 
15 Clinical record assessment 
16 portfolio 
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دهنده اشند که نشانها، و سایر مواردی بنامهها، مقالات، گواهیها، پروژهتوانند شامل گزارشها میاین نمونه

آوری و جمع هستند. بنابراین در این نوع از آزمون دانشجو موظف بهها و دستاوردهای دانشجو توانایی

حوزه تحصیلی خود  ها، و دیگر ارتباطات و تجارب مرتبط باها، یادگیریهایی از کارها، پروژهنگهداری نمونه

ای خود هها، دانش، و توانمندیدهد تا به اثبات مهارتشود. این روش ارزیابی به دانشجو این امکان را میمی

 بپردازد و مسیر تحصیلی خود را بهبود بخشد.

 این آزمون یک روش ارزیابی است که در آن: 17پروسیجر انجام حال در فراگیر مستقیم مشاهده -4-1-8

گیرد. در این آزمون، فرد ارزیاب، به دانشجو در حین انجام یک فرآیند یا مهارت خاص مورد ارزیابی قرار می

کند. این اجرای پروسیجر، عملکرد و مهارات دانشجو را مشاهده و ارزیابی می صورت مستقیم و در محل

های مختلف مانند پزشکی، روش ارزیابی برای سنجش عملکرد عملی و مهارات عملیاتی دانشجوان در زمینه

ها و شود. هدف این آزمون ارزیابی، بهبود توانمندیای دیگر استفاده میهای فنی و حرفهپرستاری، و حوزه

های عملیاتی مرتبط با حوزه تخصصی مورد نظر است. این ارزیابی به وری در اجرای پروسیجرها و مهارتبهره

های خود را بهبود بخشد و بهترین عملکرد را ها و تواناییدهد تا در محیط واقعی، مهارتدانشجو امکان می

 .در زمینه مورد نظر از خود ارائه دهد

 

 

 

 

                                                 
17 Direct observation of procedure skill 
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 آزمون مرودی /قبولی ابتعیین حدنص-4-2

 عالی شورای جلسه هفتمین و شصت )مصوب پزشکی عمومی دکتری دوره آموزشی نامه آیین اساس بر

 حداقل و 10 عمومی و پایه های درس در قبولی نمره ( حداقل01/5/1396مورخ  علوم پزشکی ریزی برنامه

 یپزشک آموزش چهارم و سوم مراحل به مربوط های بخش و تخصصی های درس از یک هر در قبولی نمره

 ولینا در ننماید، کسب را نمره قبولی حداقل ها بخش و ها درس از یک هر در که دانشجویی . است 12

 .است بخش یا درس آن مجدد انتخاب به موظف معین فرصت

 فرایند طراحی و بودجه بندی سؤالات آزمون -4-3

والات اساس نوع سوال، سطح پیچیدگی، و تعداد س بندی سوالات آزمون پزشکی به طور کلی بربودجه

 .بندی سوالات آزمون پزشکی آورده شده استمتفاوت است. در زیر، یک جدول برای بودجه
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 بلو پرینت  -جدول بودجه بندی آزمون

          ام استاد درس:                                   ن                                   نام درس:                            نوع آزمون:                            نام گروه آموزشی:          
 نیمسال:                                           زمان آزمون:

 عناوین

 اصلی

نوع  زیر عنوان تخصصی

 سوال

امتیاز 

 سوال

حیطه 

 سوال

ی 
وم

سون
تاک

І 

ی
وم

سون
تاک

II 

ی
وم

سون
تاک

II
I

 

1-        

       

       

       

2-        

       

       

       

3-        

       

       

       

 حیطه ارزیابی شامل دانش، مهارت بالینی، قضاوت بالینی، خصوصیات فردی و حرفه ای می باشد.
 شامل دانش ، باز شناسی و یاد آوری مطلب نوشتن می باشد.  Іتاکسونومی

 شامل درک مطلب، تجزیه وتحلیل مساله، تفسیر و توصیف می باشد. ІІتاکسونومی 
 شامل  تصمیم گیری، ارزشیابی، قدرت حل مسئله،تولید ایده و خلق کردن می باشد. ІІІتاکسونومی 
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 دانشکده پزشکیارائه بازخورد به دانشجویان در  -4-4

ست. برای این ارائه بازخورد به دانشجویان یک عنصر اساسی در فرآیند یادگیری و بهبود عملکرد آنها ا

یان استفاده می ها و ساز و کارهای زیر برای ارائه بازخورد به دانشجومنظور، در دانشکده پزشکی از روش

 شود:

  :ائه بازخورد به سامانه مدیریت یادگیری که قابلیت ارتوسعه یک استفاده از سامانه مدیریت یادگیری

وت و ضعف، و نکات تواند به دانشجویان امکان مشاهده نمرات، نقاط قدانشجویان را دارد. این سامانه می

 بهبود را فراهم کند

  :ررسی بهای جلسات بازخورد فردی برای دانشجویان با هدف تدوین برنامهجلسات بازخورد فردی

 وضیح نقاط قوت و ضعف آنها.نمرات و ت

  :ه دانشجویان.های الکترونیکی بازخورد بها یا پیامارسال ایمیلاستفاده از ارتباطات الکترونیکی 

 ویان های عملکرد تجمعی به منظور نمایش پیشرفت دانشجتهیه گزارشهای عملکرد تجمعی: گزارش

 در طول دوره تحصیلی.

  :ارهای پیشرفت، و اعمال ابزارهای تکنولوژیکی نظیر نمودارها، نموداستفاده از ابزارهای تکنولوژیکی

 .های تعاملی برای تجسم بهتر نتایج و بازخورد به دانشجویانمولفه

 معیار تشخیص افت تحصیلی دانشجویان دانشکده پزشکی-4-5

یریتی و دتوان از یک ساز و کار مبرای تعیین دانشجویان با عملکرد ضعیف و دارای افت تحصیلی، می

نای سیستم مدیریت پیشرفته استفاده کرد. در این راستا، از رویکردهای تحلیل داده و مدیریت عملکرد بر مب

 کرد. اطلاعات تحصیلی در سامانه فرادید رایان افزار برای ارتقاء عملکرد دانشجویان استفاده
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صیلی برای و غیاب، و سوابق تحدر این روش اطلاعات جامعی از عملکرد دانشجویان شامل نمرات، حضور 

هم دانشجویان مهای عملکرد کلی و مدیر گروه و یا استاد مشاور مربوطه فراهم می شود. بدین ترتیب شاخص

دیر گروه و های مرتبط با نمرات، حضور و غیاب، مشارکت در کلاس، و تکالیف در اختیار مهمانند شاخص

 د.ایط زیر باشد با افت تحصیلی شناخته می شومشاور قرار می گیرد و اگر دانشجویی حائز شر

 کاهش معدل به میزان دو نمره در دو ترم متوالی 

 مردودی در سه درس 

 مشروطی یک ترم 

 کرد سایر مواردی که معاونت آموزشی یا مسئول اساتید مشاور دانشکده تشخیص می دهد عمل

 دانشجو رو به کاهش است.

 ستورالعمل )رکود( داشته نیز مشمول این د 14تا  12 دانشجویانی که پیوسته میانگین معدل بین

 می باشند.

 چگونگی برخورد با موارد افت تحصیلی-4-6

رفته شده است. در این دانشکده جهت برخورد با موارد افت تحصیلی رویکردها و اقدامات مختلفی در نظر گ

 اند.در اینجا چند راهکار جهت برخورد با موارد افت تحصیلی آورده شده

  :رتبط با ابتدا نیاز است علل افت تحصیلی شناسایی شوند. آیا علت متحلیل علت افت تحصیلی

 مشکلات شخصی، محیط تحصیلی یا مسائل دیگر است؟

  :ر راستای گو درباره علت افت تحصیلی دوبرقراری ارتباط با دانشجو و گفتارتباط با دانشجو

 های دانشجو می باشد.و چالش ها، مشکلاتفراهم کردن فرصت برای بیان نگرانی
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  :کلات ارائه مشاوره تحصیلی به دانشجویان به منظور کمک به حل مشارائه مشاوره تحصیلی

 .ریزی دروستحصیلی و راهنمایی در انتخاب و برنامه

  :ه با ایجاد کارائه تدابیر حمایتی مانند تدابیر جسمانی و روحی به دانشجویان تدابیر حمایتی

همراه  برای کمک به مدیریت استرس و فشارهای تحصیلی دانشجویان این دانشکده محیط حمایتی

 خواهد بود.

  :و شرایط  کمک به دانشجویان در تنظیم برنامه تحصیلی مطابق با ظرفیتتنظیم برنامه تحصیلی

 .فردی آنها

  :نفراهم کردن خدمات مشاوره و پشتیبانی روانی به دانشجویامراقبت از سلامت روانی. 

مناسب برای  کنند تا با مشکلات افت تحصیلی روبرو شده و راهکارهایین اقدامات به دانشجوان کمک میا

 .بهبود عملکردشان اتخاذ کنند

ورت مشروطی صبه منظور رعایت استانداردهای آموزشی و قانونی توام با سازو کارهای ارائه شده در 

 دانشجو اقدامات زیر نیز انجام خواهد شد.

  کتبی به دانشجو و مسئول اساتید مشاوراطلاع 

 اطلاع به خانواده دانشجو 

 دانشجو ارزیابی نظام کیفیت تضمین-5

 توانمند سازی اعضا هیات علمی-5-1

ندسازی اعضای دانشکده پزشکی با همکاری مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده و دانشگاه، برای توانم

 :راهکارهای مختلفی را پیشنهاد کرده استهیأت علمی در نظام ارزیابی دانشجو، 
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 یمسال نهای آموزشی در ابتدای هر برگزاری جلسات توجیهی و دورههای آموزشی: برگزاری دوره

 گاه هایتحصیلی در زمینه نحوه طراحی سوالات ، تصحیح و نمره دهی آزمون ها، برگزاری کار

راساس ماهیت بطراحی سوال و تحلیل آزمون و شیوه مناسب برای ارزیابی دانشجو در واحد مربوطه را  

ابی دانشجو را آن واحد )نظری یا عملی, پایه یا بالینی( برای اعضای هیأت علمی، بهبود کیفیت ارزی

 نماید.تضمین می

 

 علمی هیات اعضای توانمندسازی

 جلسات برگزاری

 توجیهی

 ی نحوه آموزش

 سوالات طراحی

 تصحیح آموزش

 دهی نمره و

 آزمونها

 طراحی های کارگاه برگزاری

 آزمون تحلیل و سوال

 و مناسب ی شیوه آموزش

 دانشجو ارزیابی کیفیت بهبود

  :رسانی، های سالانه جلسات اطلاعپس از ارزیابیارتقاء انعطاف پذیری در سیستم ارزیابی

 عضای هیأت علمی دایر خواهد شد.تشویق و ترویج با اشتراک فعال ا

  :افزایش  های حمایتی از جانب مدیران جهتها و برنامهتوسعه و اجرای سیاست حمایت مدیریتی

 .)در حال اجرا( توانمندی اعضای هیأت علمی در طول سال برقرار خواهد شد

 ارتقا کیفیت آزمون ها-5-2

های آموزشی به اعضای برگزاری، ابتدا با ارائه دوره ها قبل ازدر دانشکده پزشکی جهت ارتقاء کیفیت آزمون

توانند ها میشود تا اصول طراحی سؤالات برای آنها مشخص شود. این دورههای آموزشی، سعی میگروه

های معتبر برای های موفق از سؤالات معتبر را فراهم کنند. سپس با ایجاد چک لیستموارد آموزشی و نمونه

های طراحی سؤالات بررسی ها توسط گروهشود. این چک لیستت، گام بعدی انجام میارزیابی طراحی سؤالا

 برگزاری جلسات ارزیابی با حضور اعضای هیأت علمی جهت بازنگری و اصلاح سؤالات از .شوندو اجرا می
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یأت ای هآوری بازخورد اعضها است. این جلسات همچنین جهت جمعدیگر اقدامات ارتقاء کیفیت آزمون 

 افزارهاژی، از نرمگیری از تکنولوشوند. همچنین، با بهرهعلمی در مورد هر سؤال به صورت همگانی برگزار می

یجاد سؤالات شود و فناوری به منظور اهای متخصص برای بررسی و اصلاح سؤالات استفاده میو اپلیکیشن 

 .شودای به کار گرفته میتعاملی و چندگزینه

ی نقاط قوت و ها بعد از برگزاری، تحلیل دقیق بر روی نتایج آزمون جهت شناسایآزمون در ارتقاء کیفیت

سازی شود و تصمیمات بهینهشود. این تحلیل باعث اطمینان از انصاف و موثر بودن آزمون میضعف انجام می

ان از انصاف و موثر شود. ارزیابی توزیع نتایج آزمون به منظور اطمینبر اساس تجزیه و تحلیل دقیق انجام می

رد با حضور جلسات بازخو .های آینده نیز از دیگر اقدامات استها و راهنماییبودن آن و اصلاح سیاست

جهت اجرای  شوند. این جلسات، همچنیندانشجویان به منظور دریافت نظرات و پیشنهادات نیز برگزار می

ه از سوالات موفق و شود. همچنین ایجاد پایگاه دادیهای دریافتی انجام متغییرات موردنیاز بر اساس بازخورد

گیری از تجربیات های آتی از دیگر اقدامات مؤثر است. بهرهناموفق جهت بهبود مستمر و استفاده در آزمون

 .سازی تنوع سؤالات از اهمیت بالایی برخوردار استگذشته نیز برای بهینه

 ینهزم در متخصص افراد و تجربه با علمی هیات یاز اعضا متشکل کمیته های مواردی در است ممکن

 تشکیل اه آزمون یا سؤالات کیفیت بررسی منظور به ها یا دانشکده آموزشی های گروه در آزمون طراحی

 در چه الح هر شود. در دار عهده آن اجرای از قبل را ها آزمون و مرور سؤالات و بررسی وظیفه و شود

 عنوان هب که گیرند می قرار استفاده مورد هایی لیست چک کمیته، یک یا از همکاران یکی توسط بررسی

 . توصیه ردک اشاره میلمن )رعایت اصول ساختاری در سوالات چند گزینه ای( لیست به چک توان می نمونه
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ی و حل مساله محور, روش های استدلال بالین-می شود که گروه ها به تدریج آموزش و ارزیابی های مشکل 

 را جایگزین روش های سنتی آموزش بالینی نمایند.

الات را طور جامع و مؤثری اصول اساسی طراحی سوها باید بهبرای ارزیابی طراحی سؤالات، چک لیست

 سترسد در مختلف آزمون های بررسی منظور به ابزارها و ها لیست کچ از پوشش دهند. انواع مختلفی

واردی که مکرد. در اینجا چند نمونه از  رجوع مرتبط منابع به توان می بیشتر آشنایی که جهت هستند

 :ده استهای ارزیابی طراحی سوالات این دانشکده وجود داشته باشند آورده شممکن است در چک لیست

 پذیریوضوح و درک .1

 کنند؟آیا سوالات به وضوح فراگیران را هدایت می 

 آیا از اصطلاحات واضح و قابل درک استفاده شده است؟ 

 اند؟آیا جملات سوالات به شکل روان و ساده 

 پوشش درسی .2

 دهند؟آیا سوالات تمام موارد مهم درس را پوشش می 

 شود؟آیا تنوع در محتوا و ارتباط با اهداف آموزشی دیده می 

 دشواریمیزان  .3

 آیا میزان دشواری سوالات مناسب با سطح دانشجویان است؟ 

 آیا تنوع در سطوح دشواری سوالات در آزمون وجود دارد؟ 

 انحراف از منبع .4

 آیا سوالات از منابع درسی و منابع تدریس انحراف ندارند؟ 
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 آیا محتوای سوالات با مطالب آموزشی تناقض ندارد؟ 

 کلمات کلیدی .5

 اند؟درستی مورد تأکید قرار گرفتهو مهم در سوالات به آیا کلمات کلیدی 

 فرمت سوالات .6

 ست؟اپاسخ، تشریحی( مناسب با اهداف آموزشی ای، کوتاهآیا فرمت سوالات )چندگزینه 

 شود؟آیا تنوع در انواع سوالات مشاهده می 

 بندیزمان .7

 آیا میزان زمان تخصیص داده شده برای هر سوال مناسب است؟ 

 در چارچوب زمانی معین قرار دارند؟ آیا سوالات 

 فرآیند اصلاح .8

 آیا یک فرآیند اصلاحی برای سوالات وجود دارد؟ 

 اند؟های قبلی برای بهبود سوالات مورد استفاده قرار گرفتهآیا بازخورد 

 پذیریآزمون .9

 های دانشجو را دارند؟گیری دانش و مهارتآیا سوالات قابلیت اندازه 

 ندارد و معتبر برای ارزیابی استفاده شده است؟های استاآیا از آزمون 

 استفاده از تکنولوژی .10

 های مدرن در طراحی سوالات استفاده شده است؟آیا از فناوری 

 اند؟آیا امکانات تکنولوژیک برای بهبود تجربه آزمون اعمال شده 
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 تحلیل آماری آزمون ها -5-3

ارتقاء کیفیت  واست و به منظور بهبود فرآیند آموزشی ها از اهمیت بسیاری برخوردار تحلیل آماری آزمون

باشد. در این یمها در این دانشکده، مرکز آزمون شود. واحد مربوط به تحلیل آماری آزمونآموزش انجام می

ابل فهمی تفسیر قها به شکل موثر و شود تا نتایج آزمونهای آماری بصورت زیر انجام میواحد، انواع تحلیل

 شود.

 اف معیار و این تحلیل شامل میانگین، میانه، حداکثر و حداقل نمره، انحر ل توزیع نمرات:تحلی

یانگین مشود. به عنوان مثال، ممکن است متوجه شویم که توزیع فراگیران در نمرات مختلف می

 اند.نمرات بالاست و اکثر دانشجوها در مقاطع بالا قرار گرفته

  :وزیع نمرات و رهای توزیع مثل نمودار هیستوگرام برای نمایش تایجاد نموداتحلیل نمودار توزیع

ا نمایش رتعداد دانشجوها در هر گروه نمره. این نمودارها ممکن است نقاط ضعف و قوت آزمون 

 دهند.

  :تی که بررسی عملکرد هر سوال در آزمون؛ به عنوان مثال، مشخص کردن سوالا تحلیل سوالات

یت بیشتری کند تا سوالات با کیفاند. این کمک میصحیح را داشتهبیشترین و کمترین درصد پاسخ 

 .طراحی شوند

  :سطح  های خاص دانشجویان مانند جنسیت، رشته تحصیلی یابررسی عملکرد گروهتحلیل گروهی

های مختلف داشته کند تا درک بهتری از عملکرد گروهتحصیلات. این تحلیل به دانشکده کمک می

 باشد.
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یمات مناسبی برای ها، دانشکده بهبودهای لازم در فرآیند آموزش و ارزیابی اعمال کرده و تصمتحلیلبا این 

 بهبود کیفیت آموزش خواهد داشت.

کنندگان می باشد تا ها برای آزمونگران و مشاهدهها نیازبه تهیه دستورالعملبرای ارتقای کیفیت آزمون

انشکده می بایست ین شکل انجام شود.دستورالعملی که برای این دها به بهترفرآیند آزمون و ارزیابی مهارت

ای آزمون آشنا کنندگان را با اهداف و محتوهایی باشد که آزمونگران و مشاهدهشامل بخش تدوین شود باید

ها و اجرای ارتکند. این بخش باید شامل راهنمایی جامعی باشد که به آنها کمک کند تا نحوه ارزیابی مه

ها را مشخص کند. ا را درک کنند همچنین دستورالعمل باید شرایط فنی مورد نیاز برای انجام آزمونهآزمون

دستورالعمل باید  شود.ها میهای مورد نیاز برای اجرای آزمونافزارها، و سیستماین شامل تجهیزات، نرم

شامل  این ممکن استهای آزمونگران باشد. بخشی داشته باشد که مربوط به آموزش و ارتقاء مهارت

تورالعمل باید دس ها و استفاده از ابزارهای ارزیابی باشد. همچنینهای تخصصی برای انجام ارزیابیآموزش

اید با اهداف براهنمایی برای تهیه سوالات مناسب و تعیین معیارهای ارزیابی فراهم کند. این معیارها 

ستورالعمل باید درا به درستی ارزیابی کنند. در این  های دانشجوآموزشی مطابقت داشته باشند و توانمندی

فاده از ها فراهم شود. این فرایند ممکن است شامل استراهنمایی برای جلوگیری از تقلب در آزمون

دستورالعمل  کننده محیط آزمون، نظارت دقیق، و استفاده از ابزارهای ضدتقلب باشد. همچنین اینفراهم

ها را تعیین کند. تهیه این رای ارائه بازخورد به دانشجویان و اصلاح فرآیند آزمونها و زمانبندی بباید روش

ها را به بهترین شکل اجرا گری و ارزیابی مهارتها به دانشکده کمک خواهد کرد تا فرآیند آزموندستورالعمل

 کند و کیفیت آموزش را بهبود بخشد.
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 های آموزشیشتراک گذاشتن نتایج با گروهها و به اارتقاء فرآیند ارزیابی آزمون-5-4

های بعدی، دانشکده اقداماتی ها و ارتقاء آنها در دورهوری بیشتر از نتایج ارزیابی آزمونبرای اطمینان از بهره

 دهد:به شرح زیر انجام می

  :های آموزشی و بعد از هر آزمون، تشکیل جلساتی با اعضای گروهتشکیل جلسات بازخورد

رار میگیرد و قها مورد بررسی ربط برگزار میشود. در این جلسات، نتایج آزمونهای ذیدورهمسئولان 

 .)در صورت درخواست فراگیران( آوری می شودها جمعبازخورد مفید از آزمون

  :ه آزمون و به های آموزشی بعد از هر دورها به وسیله گروهتحلیل دقیق نتایج آزمونتحلیل نتایج

وشش مطالب یک ماه انجام می شود. این تحلیل شامل مرور کیفیت سوالات، میزان پفاصله حداکثر 

 .درست و سازگاری با اهداف آموزشی باشد

  :داده شود تا آنها  ها به صورت بازخورد فوری به اساتید تحویلنتایج آزمونارائه بازخورد به اساتید

 .دبتوانند عیوب و نقاط ضعف را در محتوا و اجرا بهبود بخشن

 و  در جلساتی با حضور اعضای گروه آموزشی، مسئولین دورهها: انجام جلسات تحلیل دوره

های ورهدنمایندگان دانشکده، نتایج یک دوره به صورت جامع بررسی شده و بهبودهای لازم در 

 .بعدی مطرح می شود

  :حداکثر بعد از  ها،اطلاعات و نتایج آزمونارتباط با مرکز  مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

عنوان منابع مرجع دو ماه از هر آزمون  به مراکز توسعه آموزش دانشکده ارسال می شود تا بتوانند به

 .در فرآیند بهبود آموزش عمل کنند
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 های آموزشی در های آموزشی برای اعضای گروهبرگزاری کارگاههای آموزشی: برگزاری کارگاه

 .ایها به صورت دورهها برای ارتقاء آزموناستراتژیها و زمینه بهترین روش

  ها در زمینه مشاوره و های کاری با مشارکت اساتید و مسئولان دورهدر این کارگاه ها با ایجاد گروه

 سازی تغییرات و بهبودهای پیشنهادی گام های مفیدی برداشته می شود.پیاده

 تعیین سودمندی روشهای ارزیابی دانشجو-5-5

ظارت آزمونها یا کمیته ارزیابی دانشجو یا ن  (EDO)در واحد مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده 

جو و همچنین یا ابزار ارزیابی دانش علاوه بر تحلیل هر یک از سوالات و آیتم های سودمندی هر روش

ش و قابلیت اجرا ذیرسیستم ارزیابی دانشجو بر اساس معیارهای: روایی، پایانی، تأثیر آموزشی، میزان پ

خواهد شد.  مشخص شده اند. برای اطمینان، از اعضای هیأت علمی و دانشجویان نظر خواهی و مصاحبه

 مکانا کیفی های روش طریق از دیگر برخی و های آماری روش طریق از معیارها این از برخی سنجش

 .است پذیر

 دانشجوارزیابی ساختار سیستم -6

د متغیر است ولی ارزیابی دانشجو در دانشکده پزشکی با توجه به شرایط و امکانات موجوساختار و تشکیلات 

 :شودمعمولاً موارد زیر در نظر گرفته می

 :کمیته سنجش و ارزیابی دانشجو .1

 :کمیته سنجش و ارزیابی دانشجو اعضای  -6-1

 دانشکده رئیس 

 معاونین آموزشی دانشکده 

 ایشان نمایندگان یا آموزشی های گروه مدیران 
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 رئیس اداره آموزش 

 مسئول برنامه ریزی 

 مسئول دفتر توسعه آموزشی دانشکده پزشکی(EDO) 

 مطالعات. مرکز کارشناس 

 بالینی مهارت های مرکز به مرتبط مباحث در (بالینی های مهارت مرکز رئیس( 

 دانشکده مجازی آموزش رابط 

  باشد.نماینده دانشجویان پزشکی عمومی)اختیاری( می 

 : دانشکده دانشجو ارزیابی و سنجش کمیته وظایف شرح -6-1-1

 تدوین و اجرای شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو -1

 مشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهای ارزشیابی نوین مانند پورتفولیو و لاگ بوک -2

 ارزیابی دانشجو نامه اجرایی همکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازی شیوه -3

 کمیته نظارت بر اجرای آزمون ها-6-2

گی معاون دانشکده و با هماهن مسوول برنامه ریزیدانشکده پزشکی زیر نظر مستقیم  دایره امتحانات

ا همکاری بباشد. اعضای این واحد که کارشناسان واحد آزمون هستند، آموزشی و رئیس اداره آموزش می

زمون شامل های دانشکده و انجام وظایف مرتبط هستند. اعضای واحد آکادر آموزش، مسئول اجرای آزمون

 :شودموارد زیر می
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 آزمون دانشکده پزشکی: اجرایکارشناس مسوول نظارت بر  .1

 های مرکز آزمونمسئولیت نظارت و مدیریت کلیه فعالیت. 

 هماهنگی با دیگر اعضای واحد آزمون و مسئولان آموزشی. 

 :اداره آموزشکارشناسان  .2

 های لازممشارکت در تدوین سوالات آزمون و تهیه دستورالعمل. 

 هاآزمونریزی و اجرای همکاری با معاون آموزشی در برنامه. 

 ناظران آزمون: .3

 افراد اکثراً از کادر آموزش هستند. 

 ها و اطمینان از رعایت مقرراتمسئول نظارت مستقیم بر حین اجرای آزمون. 

پزشکی همکاری  این اعضا با همکاری و هماهنگی برای انجام یک فرآیند ارزیابی موثر و دقیق در دانشکده

 زیربخش  های زیر می باشد. واحد برگزاری آزمون ها دارای .کنندمی

 مرکزآزمون الکترونیکی -6-2-1

بق آیین نامه مسوولیت چک کردن بارگذاری درست سوالات, نحوه  برگزاری استاندارد آزمون های آنلاین ط

 به را ونها آزم امنیت حفظ و ها آزمون تحلیل آماری آزمون ها، های پاسخنامه بررسی آزمون های مجازی ،

 دارد. عهده
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 مدیر گروه آموزشی / مسئول بلوک -6-2-2

نین آزمونهایی مدیر گروه آموزشی یا نماینده ایشان مسئول هماهنگی و نظم بخشی به نحوه ارزیابی و همچ

نوع ارزیابی و  است که واحد درسی مربوطه را ارائه می دهند. استادان ارائه دهنده درس، مسئولیت طراحی

به دایره  مسوول درس را دارند. مسوول درس باید سوالات کتبی را سوالات و تحویل به موقع آنها به

زمونهای مجازی یا آامتحانات تحویل دهد یا در روز امتحان به صورت تکثیر شده همراه داشته باشد. در مورد 

اس مربوطه ارسال ساعت قبل به کارشن 48خود استاد مطابق با فرم استاندارد بارگذاری می کند و یا حداقل 

رگزاری کند. همچنین مسئول درس یا نماینده ایشان موظف است در زمان آزمون مربوطه در محل ب می

د اعتراض به آنها آزمون حضور داشته و پس از دریافت نتایج تصحیح اوراق از دایره امتحانات، در صورت وجو

ونهای تکوینی در آزم رسیدگی و نمره نهایی را در موعد مقرر در سایت مدیریت امور آموزشی وارد نماید.

نماید. تصحیح  ارائه استاد ارائه دهنده درس لازم است پس از برگزاری آزمون، بازخورد به موقع به دانشجویان

ست که اآزمونهای کتبی به عهده استاد مربوطه آن درس است و مسئول تحلیل آزمونهای مجازی موظف 

 دهد. ستاد مربوطه ارائهن را به همراه نتایج امتحان به اجهت بهره برداری از نتایج آزمون, تحلیل سوالات آزمو

 دایره امتحانات وظایف شرح -6-2-3

 :باشددر دانشکده پزشکی دارای وظایف متعددی است که به شرح زیر می دایره امتحانات

 سازی جلسه آزمونآماده .1

 سازی محیط آزمون از لحاظ شماره صندلی، نور، گرمایش و سرمایشتهیه و آماده. 

 ها به دانشجویان و ثبت شماره صندلی برای هر دانشجوتخصیص صندلی. 

 های مورد نیازجلب ناظرین و تهیه نیازمندی. 
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 تحویل سوالات .2

 های مربوطهدریافت سوالات از گروه. 

 کمک به بارگذاری سوالات در سامانه فرادید. 

 برگزاری آزمونها .3

 ترم، کوییز وپایانترم، های مختلف اعم از میانبرگزاری آزمون ... 

 جلسه آزموناجرای حضور و غیاب در جلسه و تهیه صورت. 

 پاسخگویی به ارباب رجوع .4

 های ارباب رجوعهای لازم به سوالات و درخواستارائه پاسخ. 

 هاآوری پاسخنامهجمع .5

 های تشریحیها از جلسه امتحانات، به خصوص در آزمونآوری پاسخنامهجمع. 

 ارسال محرمانه .6

 های مربوطهها به گروهرسال لیست نمرات خام و تحلیل کمی آزمونا. 

 پاسخ به اعتراضات .7

 ظارت بر ن)بررسی در کمیته نپاسخ به اعتراضات دانشجویان مبنی بر نحوه برگزاری آزمو

 .اجرای آزمون ها(

و نظم لازم برای کند رو تسهیل میها با دقت و دنبالهواحد آزمون با انجام این وظایف، به برگزاری آزمون

 .کندفرآیند ارزیابی دانشجویان را فراهم می
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 آموزشی های گروه در آزمونها صحیح اجرای و طراحی بر نظارت فرایند -7

د که شامل: مرحله برنامه ریزی و نظارت خواهد ش 3فرآیند آزمون های نظری حضوری در دانشکده در طی 

 آزمون ها و طراحی سوالات آزمون ها(،( مرحله قبل از آزمون )تدوین برنامه 1

فرایند اجرای  ( مرحله  حین آزمون )نظارت بر وضعیت برگزاری جلسات آزمون ها، نظارت بر دانشجویان و2

 آزمون(،

حتمالی و ثبت ( بعد از آزمون ) تصحیح پاسخنامه، ثبت موقت نمرات، ارائه بازخوردها و اعتراض های ا3

 نهایی نمرات( می باشد.

 مرحله قبل از آزمون -7-1

سال توسط های دانشکده پزشکی برای دانشجویان پزشکی به صورت اولیه قبل از شروع نیمبرنامه آزمون

وسط معاون تشود. سپس، برنامه تایید و بررسی شده ها و امتحانات تدوین میریزی کلاسکارشناس برنامه

ار در هنگام تعریف یید در سامانه فرادید رایان افزها پس از تاشود. برنامهآموزشی و رئیس اداره آموزش می

ی برای شوند. نماینده دانشجویان هر ورودی نیز مدت زمان مشخصدروس نیمسال جاری به دقت ثبت می

 .ها در اختیار دارندارائه نظرات و پیشنهادات در خصوص برنامه اولیه آزمون

ها ارسال روهو رئیس اداره آموزش، به مدیران گ ها پس از نهایی شدن توسط معاون آموزشیبرنامه آزمون

هت استحضار و ها با نامه رسمی به ریاست دانشکده و مرکز آزمون جشود. همچنین، برنامه نهایی آزمونمی

 .شودبه منظور اقدامات نظارتی تبلیغ می
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 بسته آزمون

لات در قالب پاسخنامه تشریحی سوا چک لیست میلمن، فرم طراحی سوالات شناسنامه دار، بلوپرینت و فرم

 بسته آزمون توسط معاونت آموزشی در اختیار اساتید گروه ها قرار می گیرد.

ده و رئیس اداره ها، پس از موافقت گروه و معاون آموزشی دانشکدر صورت تمایل به تغییر در برنامه آزمون

معاون  ویه و پس از موافقت گروه کننده در آزمون تهآموزش، درخواست کتبی تمامی دانشجویان شرکت

ایان افزار به آموزشی دانشکده و رئیس اداره آموزش و عملی بودن اجرا، جهت اعمال در سامانه فرادید ر

 .شودکارشناسان اداره آموزش ارسال می

 شرح وظایف واحدها در مرحله قبل از آزمون -7-1-1

 هاارائه بلوپرینت از مدیران گروه 

  توسط اساتیددرخواست ارائه بلوپرینت از EDO در ابتدای دوره. 

 بررسی تطبیق با کوریکولوم 

  ها توسطروهگاعلام تایید یا عدم تایید بلوپرینت از نظر تطبیق با کوریکولوم به مدیران 

EDO پس از بررسی طبق فلوچارت. 

 رسانی زمان آزموناطلاع 

 اه با راهنمای وه حدود یک هفته قبل از آزمون همرارسال نامه اعلام زمان آزمون به مدیر گر

 .زشنحوه بارگزاری سوالات در سامانه فرادید توسط معاون آموزش/ رئیس اداره آمو

 بارگزاری سوالات 
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 ال در بارگزاری سوالات توسط استاد مسئول درس با معلوم بودن نام طراح برای هر سو

 .سامانه فرادید حداقل سه روز قبل از آزمون

 ستعلام لیست حضور و غیابا 

  ز ااستعلام لیست حضور و غیاب کلاسی و لیست دانشجویان مجاز به شرکت در آزمون

 .نامه آموزشیاستاد مسئول درس و مدیر گروه مربوطه با توجه به آیین

 تعیین مدت زمان آزمون 

 اس تعیین مدت زمان آزمون توسط استاد مربوطه براساس تعداد و نوع سوالات بر اس

 .استانداردهای آموزش پزشکی

 ورود اطلاعات در سامانه 

 دیدوارد کردن شماره دانشجویی دانشجویان مجاز به شرکت در آزمون در سامانه فرا. 

 ایآموزش اخلاق حرفه 

 ای در حین آزمون به ناظرینمشی اخلاق حرفهارائه موازین و حقوق و خط. 

 حضور ناظران و مراقبان 

  دقیقه قبل از آزمون در محل آزمون 10حضور ناظران و مراقبان آزمون. 

 هماهنگی با اساتید 

 لات هماهنگی مرکز آزمون با اساتید جهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگویی به سوا

 .احتمالی دانشجویان

 هدایت دانشجویان 

 هدایت دانشجویان با حفظ نظم و ترتیب به محوطه امتحان توسط ناظرین. 

 طبیق مشخصات کارت دانشجوییت 
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 کننده آزمون توسط ناظرینتطبیق مشخصات کارت دانشجویی با شرکت. 

 تحویل موارد فوق از دانشجویان 

 تحویل گرفتن موارد فوق از دانشجویان در بدو ورود به جلسه. 

 کنترل ورود لوازم ممنوعه 

 ت امتحان ورود به جلساتاپ در هنگام کنترل همراه نداشتن جزوه، کتاب، تلفن همراه، لپ

 .توسط ناظرین

 .شوندها اجرا میای برای برگزاری آزموناین فرآیندها با رعایت استانداردهای آموزشی و اخلاق حرفه

 

 رسانی زمان و مکان برگزاری آزموناطلاع -7-1-2

های ها و روشیهورسانی در زمان شروع ترم تحصیلی و برگزاری آزمون، دانشکده از ربا توجه به نحوه اطلاع

 زیر استفاده خواهد نمود:

 احد هر نیمسال دانشجویان در موقع انتخاب و :ارسال اطلاعات از طریق سامانه فرادید رایان افزار

نند زمان توانند از طریق آن به اطلاعات مهم دسترسی یابند. اطلاعات ماتحصیلی به راحتی می

 .شودر میبرگزاری آزمون و مکان آن در این پلتفرم منتش

 اه زمان و های اجتماعی: قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی برنامه درسی به همراستفاده از شبکه

گروه می  مکان برگزاری آزمون جهت تبادل نظر میان هر گروه آموزشی دانشکده و دانشجویان ان

توانند ها میتواند در بستر شبکه اجتماعی تشکیل شده برای هر گروه اطلاع رسانی شود. این شبکه

 .رسانی مفید باشندبه عنوان یک کانال فوری ارتباطی برای اطلاع

 انشکده برای ها در محیط دانشکده: نصب تابلوها یا صفحات الکترونیکی در محیط دانتشار اطلاعیه

شکار در آها باید به صورت روشن و ها. این اطلاعیهها و جزئیات زمانی آزمونانتشار اطلاعیه

 .مهم قرار گیرند هایمکان

  ارتباط با اداره آموزش: اطلاع رسانی مستقیم از طریق دفتر آموزش به دانشجوان، به خصوص در

 .های مهم در زمان برگزاری آزمونروزرسانیصورت وجود تغییرات یا به
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 مان و مکان استفاده از سیستم پیامک: ارسال پیامک گروهی به دانشجوان با توضیحات مربوط به ز

تواند برای می برگزاری آزمون مخصوصاً در مواردی که نیاز به بروزرسانی های مهم باشد.. این روش

 .رسانی سریع و موثر باشداطلاع

 آزمون در شرکت به مجاز دانشجویان تعیین نحوه -7-1-3

ته ت نداشدانشجویی مجاز به حضور در جلسه امتحانی هر درس می باشد که در آن درس از حد مجاز غیب

 باشد.

 آزمون حین مرحله -7-2

شود و ن میدر حین اجرای آزمون در دانشکده پزشکی، ابتدا مدت زمان آزمون توسط استاد مربوطه تعیی

شود. در جلسه سپس شماره دانشجویی دانشجویان مجاز به شرکت در آزمون در سامانه فرادید وارد می

وطه امتحان شود و دانشجویان با حفظ نظم به محمی ای به ناظرین آموزش دادهآزمون، اصول اخلاق حرفه

زم از کننده تطبیق داده شده و موارد لاشوند. مشخصات کارت دانشجویی با اطلاعات شرکتهدایت می

یچ گیرد که دانشجویان هشود. همچنین، کنترل صورت میدانشجویان در بدو ورود به جلسه چک می

ین مراحل با تاپ در امتحانات نداشته باشند. اتلفن همراه و لپ ای همچون جزوه، کتاب،ی ممنوعهوسیله

 .هاونشوند به منظور اجرای عادلانه و دقیق آزمدقت و بر اساس استانداردهای آموزشی انجام می

 مقررات حین برگزاری آزمون -7-2-1

 ساعت هداشتن کارت دانشجوئی جعلی، استفاده از هرگونه یادداشت، نوشته، کتاب، تلفن همرا ،

با سایر  هوشمند، وسائل صوتی و دیگر اقلام غیرمجاز، رد و بدل کردن هرگونه نوشته و وسائل

دانشجویان  دانشجویان بدون هماهنگی با ناظران، نگاه کردن به ورقه امتحانی یا صفحه مانیتور

 میز یا اس، مجاور و یا نشان دادن ورقه به آنها، نوشتن هرگونه اطلاعات بر روی دست، بدن، لب
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  نیمکت، اختلال در نظم جلسه آزمون، عدم نشستن در محل تعیین شده و هرگونه عدم همکاری یا

مشاجره با عوامل اجرائی آزمون، خروج یا بازگشت غیر مجاز به محل برگزاری آزمون، و فرستادن 

 شخص دیگر به جای خود به جلسه امتحانی، همگی جز مصادیق تقلب در آزمون هستند.

  کارت دانشجویی در هر جلسه امتحان الزامی استحمل. 

  دانشجویان موظف هستند در طول برگزاری امتحان آرامش و سکوت جلسات امتحانی را رعایت

 .نمایند

  دانشجویان موظفند از انجام اعمال یا رفتاری که موجب اختلال یا وقفه در برگزاری امتحان

 .گردد، پرهیز نمایندمی

 .قبل از شروع امتحان در محل برگزاری آزمون حضور داشته باشنددانشجویان نیم ساعت 

 

  پس از شروع امتحان، دانشجویی که با تأخیر در دانشکده حضور پیدا کرده باشد تنها در صورتی

 .تواند در جلسه امتحان شرکت نماید که هیچ دانشجویی جلسه امتحان را ترک نکرده باشدمی

  را قبل از حضور و غیاب ترک کننددانشجویان نباید جلسات امتحانی. 

 دانشجویان نباید مستندات و مدارک امتحانی را از جلسه امتحان خارج کنند. 

  در صورت حضور فرد دیگری به جای دانشجو در جلسه امتحان، هر دو مسئول قانونی شده و به

 .کمیته انضباطی معرفی خواهند شد

 ل کردن هار، گوناه وسایله، وجاود هار گوناه نگاه کردن به ورقه دیگری، صحبت کردن، رد و بد

اطلاعات بر دست و پا و لباس، مشاجره با مراقبین و پرسیدن سوالات غیر مرتبط در جلسات 

 .گرددامتحانی تخلف محسوب می
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  در صورت مشاهده هرگونه اقدامی که به منزله تقلب تلقی شود، دانشجو بدون هیچ گونه اغماضی به

 .عرفی خواهد شدکمیته انضباطی م

 شود و های ناشی از تخلفات در جلسات امتحانی توسط کمیته انضباطی دانشگاه تعیین میمجازات

نمره تا ثبت موضوع در پرونده آموزشی و محرومیت به مدت یک یا چند نیمسال  15ممکن است از 

اختصاصی  و یا حتی اخراج از دانشگاه شامل شود. همچنین، هیچ تفاوتی میان دروس عمومی و

 وجود ندارد.

  صورت جلسه تقلب در آزمون با گزارش مراقبین جلسه، نظر صریح مدرس یا نماینده آموزش مبنی

بر انتفاع دانشجو و با تایید معاونت آموزشی دانشکده، به عنوان مدرک رسمی، به شورای انضباطی 

 .گرددارسال می

 

 مقررات غیبت در آزمون -7-2-2

 ترم الزامی است، و در صورت عدم شرکت، نمرات امتحان میان ترم و نمرات  شرکت در امتحان پایان

 تکالیف برای دانشجو به هیچ عنوان در نظر گرفته نخواهد شد.

 عملی باشد و دانشجو در امتحان پایان ترم بخش تئوری غایب باشد، -اگر درس به صورت نظری

شد و نمره صفر در کارنامه ثبت  نمره بخش عملی نیز برای آن دانشجو در نظر گرفته نخواهد

 .شودمی

 .در صورت غیبت، امتحان مجدد برگزار نخواهد شد 

  اگر دانشجو به دلیل بیماری قادر به شرکت در امتحانات نباشد، باید گواهی اساتید درمان از یکی از

روز و  5پزشکان معتمد دانشگاه را اخذ و طبق مصوبه شورای آموزشی دانشگاه، در موارد سرپایی تا 

 .روز پس از برگزاری امتحان، به آموزش دانشکده ارائه نماید 25در موارد بستری تا 
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  ،اگر غیبت دانشجو در امتحان توسط پزشک معتمد یا کمیسیون پزشکی موجه تشخیص داده شود

شود. اگر این حذف واحدها از حد نصاب لازم بیشتر باشد، یک درس مربوط در کارنامه حذف می

گردد. در صورت عدم دلایل موجه مل محسوب شده و مشمول مقررات یک ترم کامل میترم کا

 .شودهای مربوطه، نمره صفر در کارنامه ثبت میتوسط کمیته

 مراقبان آزمون -7-2-3

در هر آزمون متناسب با تعداد دانشجویان هر درس ممکن است نیاز به مراقب در کنار استاد درس باشد. 

مراقبان آزمون در فرآیند برگزاری آزمون بسیار اساسی است و انتخاب صحیح مراقبان نقش ضرورت نیاز به 

 کلیدی در اطمینان از صحت و عدالت آزمون دارد. در این راستا، نکات زیر را بایستی در نظر گرفت.

داشته حفظ امانت و عدالت: مراقبان آزمون باید افرادی باشند که توانایی حفظ امانت و عدالت را  .1

ها و اجرای وظایف خود از هرگونه تبعیض یا تعصب خودداری گیریباشند. این افراد باید در تصمیم

 .کنند

آموزش و آشنایی با قوانین: مراقبان آزمون در دانشکده پزشکی دو هفته قبل از برگزاری آزمون ها  .2

ی آزمون آشنا می شوند تا به طور کامل آموزش داده میشوند و با قوانین و مقررات مرتبط با برگزار

 .از اجرای صحیح و مطابق با استانداردها اطمینان حاصل شود

تواند کیفیت ها میتجربه و تخصص مراقب: انتخاب افراد با تجربه در زمینه مراقبت از آزمون .3

برگزاری را افزایش دهد. در تخصیص مراقبان به هر آزمون بایستی به تجربه و تخصص مراقب دقت 

 شود.
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  یک ماه قبل از آزمون های پایانی می بایست مراقبین آزمون ها توسط واحد اجرای آزمون ها

 مشخص شده و بطور کتبی به اطلاع مراقبین و مسئولین مافوق آن ها برسد.

  دانشجو یک  20- 25تعداد مراقبین متناسب با تعداد دانشجویان در نظر گرفته شود )به ازای هر

 مراقب(

 از آزمونمرحله بعد  -7-3

پس از اجرای آزمون در دانشکده پزشکی، ابتدا کلید همراه با سوالات به نماینده ورودی مربوطه توسط دایره 

شوند و های تشریحی توسط اساتید گروهها تصحیح میشود. سپس پاسخنامهامتحانات یا گروه ارائه می

گردد. دانشجوها انه هم آوا ثبت میروز بعد از انجام آزمون در سام 10نمرات بصورت موقت تا حداکثر 

ساعت پس از ثبت نمرات اعتراضات خود را در سامانه هم آوا یا با مراجعه به دایره امتحانات  72توانند تا می

شود و در سامانه به دانشجویان در ارتباط با ثبت کنند، سپس اعتراضات توسط استاد مربوطه بررسی می

 در بازه زمانی تعیین شده توسط استاد درس ثبت نهایی می شود. اعتراض پاسخ داده می شود. نمرات

باشد و به نتایج و تحلیل سوالات آزمون الکترونیکی بلافاصله پس از آزمون از سامانه فرادید قابل استخراج می

شود. فلوچارت کلی ، معاون آموزشی و رئیس اداره آموزش ارسال میEDOریاست دانشکده، مدیر گروه، 

 بعد از آزمون بصورت زیر می باشد.فرایند 
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 دانشکده آزمون/ ارزیابی کمیته در دانشجویان اعتراض به رسیدگی فرایند  -7-3-1

 در زمان اعلام نتایج آزمون، روند اعتراض به نتایج باید با شفافیت به اطلاع دانشجویان برسد. 

 عملی است تا در صورت اعتراض های استاد مربوطه ملزم به مستندسازی نحوه برگزاری آزمون

 .دانشجو، فرآیند قابل بررسی باشد

 توانند از طریق ثبت درخواست اعتراض در سامانه فرادید و یا در صورت لزوم به دانشجوان می

 معاونت آموزشی دانشکده نسبت به نمره خود در بازه ثبت موقت اعتراض نمایند.

 ساعت در سامانه  72تایج رسیدگی حداکثر ظرف استاد ملزم به رسیدگی به اعتراضات و اعلام ن

 .فرادید و یا درصورت لزوم به معاونت آموزشی دانشکده است

 توانند با ارائه درخواست مکتوب به معاونت آموزشی دانشجویان از طریق نماینده ورودی خود می

 .پزشکی عمومی دانشکده نحوه برگزاری یک آزمون اعتراض نمایند

 کده در صورت لزوم می تواند نتیجه اعتراض را به اطلاع دانشجو برساندمعاونت آموزشی دانش. 

 توانند درخواست بررسی موضوع را با نظر معاونت آموزشی در صورت اعتراض مجدد، دانشجوها می

 .ها ارائه داده و تصمیمات لازم اتخاذ شوددانشکده پزشکی برای طرح در کمیته نظارت بر آزمون
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 ( در کمیته آزمونEDOتوسعه آموزشی دانشکده پزشکی) نقش دفتر 

بررسی کلی ارزیابی ها و نتایج دریافتی حاصل از تحلیل آزمونها، بر عهده دفتر توسعه آموزش دانشکده است. 

لازم است این دفتر بر پایه گزارش دریافتی از نتایج کلی تحلیل سوالات آزمون و کشف نقاط ضعف احتمالی, 

 ز فرصتهای ایجاد شده توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه با بهره گیری ا

و یا برگزاری دوره های مختلف کوتاه مدت, به توانمندسازی اساتید در دانشکده بپردازد. همچنین دفتر 

توسعه لازم است پس از بررسی کیفیت سوالات چند گزینه ای و غیر چند گزینه ای نتایج را در اختیار 

 طه قرار دهد.اساتید مربو

 متخلف در آزمون ها دانشجویان خصوص در انضباطی اقدامات -7-3-2

نامه انضباطی دانشجویان )مصوب سیصد و پنجاه و هشتمین جلسه شورای نامه اجرائی آیینبر اساس شیوه

 (، اقدامات انضباطی که با حکم شوراهای انضباطی دانشگاه یا شورای مرکزی1398فرهنگی  -عالی انقلاب 

 :باشدتواند اعمال شود، شامل موارد زیر میانضباطی نسبت به دانشجویان می

 اخطار شفاهی 

 تذکر کتبی بدون درج در پرونده دانشجو 

 اخطار کتبی بدون درج در پرونده دانشجو 

 تذکر کتبی و درج در پرونده دانشجو 

 توبیخ کتبی و درج در پرونده دانشجو 

  خلفدر درس مربوط به ت 25/0اعمال نمره 
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 محرومیت از تسهیلات رفاهی دانشگاه 

 دریافت خسارت از دانشجو در صورت ضرر به دانشگاه 

 منع موقت از تحصیل بدون احتساب سنوات 

 منع موقت از تحصیل با احتساب سنوات 

 منع موقت از تحصیل به مدت دو نیمسال بدون احتساب سنوات 

  سنواتمنع موقت از تحصیل به مدت دو نیمسال با احتساب 

 منع موقت از تحصیل به مدت سه نیمسال بدون احتساب سنوات 

 منع موقت از تحصیل به مدت سه نیمسال با احتساب سنوات 

 منع موقت از تحصیل به مدت چهار نیمسال بدون احتساب سنوات 

 منع موقت از تحصیل به مدت چهار نیمسال با احتساب سنوات 

 رشته تحصیلی در صورت لزوم( تغییر محل تحصیل دانشجو )همراه با تغییر 

 تبدیل دوره تحصیلی دانشجو از روزانه به شبانه 

 اخراج دانشجو از دانشگاه با حفظ حق شرکت مجدد در آزمون ورودی 

 سال 3تا  2ها از اخراج و محرومیت از تحصیل در کلیه دانشگاه 

  تحت اقدامات انظباتی قرار اگر دانشجویی در فرایند تقلب دارای همکاری کنده باشد، آن فرد نیز به

 می گیرد

 اصول اجرایی در آزمونها-8

در طرح دوره های ارائه شده به دانشجویان، لازم است به طور دقیق بر نوع و نحوه ارزیابی،  1-8ماده  

 زمان و مکان آزمونها، ارزیابی های تکوینی و تراکمی، جدول اهداف درس برای آزمون )بلوپرینت آزمون( 
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درسی مورد استفاده در طراحی آزمون, تأکید گردد. حد نصاب قبولی مطابق با ضوابط و منابع 

 کوریکولوم آموزشی دوره پزشکی عمومی تعیین می گردد.

گروههای آموزشی در زمینه ارزیابی دانشجویان موظف به تبعیت از شیوه نامه جامع ارزیابی  2-8ماده 

ه امکان اجرای بخشی از آن فراهم نباشد و یا گروه دانشجویان دانشکده پزشکی هستند و در صورتیک

آموزشی به هر دلیلی خواهان ایجاد تغییر در این شیوه نامه باشد لازم است در خواست خویش را از 

 مطرح نماید تا تصمیمات لازم اتخاذ گردد. طریق مدیر گروه مربوطه در کمیته نظارت بر آزمون ها

رسین درس لازم است نتایج آزمون را به موقع و بر اساس جدول گروه آموزشی، مدرس یا مد 3-8ماده 

روز  10زمان بندی اعلام شده از سوی اداره آموزش اعلام نماید. باید ترتیبی اتخاذ گردد که حداکثر 

پس از اجرای آزمون ها کلیه نمرات نیمسال قبل دانشجو مشخص شده باشد تا در زمان انتخاب واحد 

 دچار مشکل نشوند.دانشجو و اداره آموزش 

اداره آموزش دانشکده لازم است در زمان انتخاب واحد دانشجویان، برنامه زمانی و مکانی  4-8ماده 

آزمونها را برای اطلاع دانشجویان ارائه نمایند تا دانشجویان بتوانند با آگاهی از زمان برگزاری آزمونها، 

 .واحدهای درسی خویش را انتخاب نمایند

دانشجویان در جلسات آزمون باید بر اساس فرم های مربوطه صورت جلسه شده و به  تخلف 5-8ماده 

معاونت آموزشی پزشکی عمومی دانشکده ارسال گردد تا بر طبق آئین نامه تخلفات آموزشی اقدام لازم 

 صورت گیرد.
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 افت تحصیلی دانشجویان بر اساس معیارهای ذیل توسط واحد آموزش معاونت پزشکی 6-8ماده 

عمومی دانشکده بررسی و اقدام لازم جهت ارتقاء وضعیت تحصیلی از طریق مسئول اساتید مشاور 

صورت خواهد گرفت و در صورت نیاز موضوع از طریق مسئول اساتید مشاور در کمیته پیشرفت 

 تحصیلی دانشکده طرح خواهد شد.

 است د دانشجویان، ضروریعملکر و یادگیری بهبود در مناسب بازخورد نقش به توجه با 7-8ماده 

 تعیین ظرفیت دانشکده و امکانات و آزمون هدف با متناسب فراگیران به بازخورد ارائه برای کاری و ساز

 .کنند

 های آزمون سؤالات کلید اعلام و سیستم سما در دانشجویان نمرات موقع به اعلام 8-8ماده 

 .شود رعایت ای به دانشجویان چندگزینه

 کند. استفاده آنلاین های سیستم از دانشجویان نتایج و نمرات اعلام در دانشکده 9-8ماده 

آزمون  یآزمون ها توسط واحد اجرا نیمراقب ستیبا یم یانیپا یقبل از آزمون ها ماه کی 10-8ماده 

 مافوق آن ها برسد. نیو مسئول نیبه اطلاع مراقب یها مشخص شده و بطور کتب

 یک ماه قبل از برگزاری آزمون ها برنامه امتحانی گروه های آموزشی ارسال گردد. 11-8ماده 

هر گونه تغییر در زمان آزمون ها می بایست با نظر استاد درس مربوطه و موافقت شورای  12-8ماده      

 آموزشی دانشکده صورت گیرد.

 

 



 بریرلریثاغلثغیلف

 

  

 

 

55 
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 دانشکده پزشکی

 
 

 

 

 

حضور استاد مربوطه در آزمون مربوطه الزامی است. در صورت عدم امکان حضور استاد  13-8ماده 

مربوطه در آزمون می بایستی موضوع قبلاً به اطلاع رئیس اداره آموزش رسانده شود تا از طریق ایشان 

 اقدام و هماهنگی لازم صورت گیرد.

 در آزمون صادر خواهد شد. برای کلیه دانشجویان حاضر در آزمون ها کارت شرکت 14-8ماده 

 قبل از شروع آزمون می بایست صورتجلسه حضور و غیاب دانشجویان تکمیل و امضاء گردد. 15-8ماده 

برای سوالات چند گزینه ای می بایست از پاسخ نامه های استاندارد سیستم تحلیل آزمون   16-8ماده 

لیل آزمون اسکن شده و اصل پاسخ نامه ها استفاده گردد و پس از آزمون, پاسخ نامه ها توسط واحد تح

 به استاد مربوطه عودت داده شود, در مورد آزمونهای مجازی طبق آیین نامه مربوطه عمل می شود.

 20- 25تعداد مراقبین متناسب با تعداد دانشجویان در نظر گرفته شود )به ازای هر   17-8ماده       

 دانشجو یک مراقب(

لینی آزمون های کتبی بر اساس همین شیوه نامه, اما در مراکز آموزشی در مراحل با 18-8ماده 

 درمانی سطح شهر و یا مرکز آزمون الکترونیکی برگزار خواهد شد.

 کمیته پیشرفت تحصیلی-9

 اعضا این کمیته به ترتیب زیراست:

 رئیس دانشکده

 معاون آموزشی دانشکده

 معاون پژوهشی دانشکده



 بریرلریثاغلثغیلف

 

  

 

 

56 
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 دانشکده پزشکی

 
 

 

 

 

 

 امور دستیاری مدیر تحصیلات تکمیلی و

 مسوول دفتر توسعه دانشکده

 مسوول اساتید مشاور دانشکده

 دبیر اعتباربخشی

 مدیر امور هیات علمی

 رئیس اداره آموزش و دانشجویی

 مسئول برنامه ریزی درسی

 شرح وظایف کمیته پیشرفت تحصیلی:

o داشتن دو نشست در هر نیمسال تحصیلی با حضور تمامی اعضاء کمیته 

o  کارنامه تحصیلی حاوی نمرات تمامی دروس انتخاب شده دانشجویان دارای یک نمره افت معدل یا بررسی

 یک نمره پیشرفت معدل در پایان هر نیمسال تحصیلی در این کمیته

o 12مشخص نمودن دانشجویان مشروط هر دوره بامعدل کمتر از 

o  ،استاد مشاور تحصیلی و یا مدرس از تعیین و رسیدگی به موارد افت تحصیلی براساس گزارش اداره آموزش

وضعیت کلاسی دانشجو در دروس نظری و عملکرد بالینی در دروس کارآموزی و کارآموزی در عرصه، با 

 حضور استاد مشاور تحصیلی

o  بررسی وضعیت پیشرفت تحصیلی دانشجو و در صورت نیاز ارجاع دانشجوی به مراجع ذیربط مانندکمیته

 دانشجویان آسیب پذیر
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 آموزشی گروههای در دروس و دوره طرح -10

در شروع هر نیمسال از سال تحصیلی و در اولین جلسه از هر درس، استاد مربوطه موظف است نسبت 

 درس اقدام نموده و  طرح همراه به ترم ابتدای آزمون( در نمره دهی )نحوه بلوپرینت یا به ارائه مشخصات

نحوه نمره دهی آزمون آن درس در صفحه شخصی خود در همچنین نسبت به بارگزاری طرح درس و 

 سایت دانشکده اقدام نماید.

 :شودیانجام م ریبه شکل ز یآموزش یها طرح دوره و دروس در گروه نینظارت بر تدو ندیفرا

 طرح دوره نیتدو .1

 کنندیگروه خود م یو اهداف آموزش ازهایتوجه به ن یگروه آموزش یاعضا. 

 که شامل اهداف  شودیم نیطرح دوره تدو ،یآموزش یو استانداردها لابسیاساس س بر

 .است یابیو ارز ،یمحتوا، ساختار درس ،یآموزش

 یعلم ئتیو بازخورد از ه نظارت .2

 شودیارائه م یعلم ئتیدوره به ه طرح. 

 یهاخود را در خصوص محتوا، اهداف، و روش ینظرات و بازخوردها یعلم ئتیه یاعضا 

 .دهندیارائه م یآموزش

 راتییتغ میتنظ .3

 شودیلازم در طرح دوره اعمال م راتییتغ ،یعلم ئتیتوجه به نظرات ه با. 

 شودیو محتوا در نظر گرفته م یدر ساختار درس ازیمورد ن یبهبودها. 

 دروس نیتدو .4
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 شوندیم نیاساس طرح دوره، دروس تدو بر. 

 شودیم نییبه دقت تع یدرس یهاتیجلسات و فعال اهداف. 

 دروس یبر اجرا نظارت .5

 یگروه آموزش یدروس توسط اعضا یو نظارت بر اجرا یبازرس. 

 یآموزش یاجرا شرفتیاز پ نانیدروس به منظور اطم یگروه نظارت بر اجرا یاعضا. 

 بازخورد و بهبود جلسات .6

 یآموزش یتبادل نظر در مورد عملکرد دروس و بهبود طراح یجلسات بازخورد برا یبرگزار. 

 یآموزش ندیدر بهبود مستمر فرآ یگروه همکار یاعضا. 

 یسازنهیو به یابیارز .7

 یآموزش ندیفرآ یسازنهیدروس به منظور به یاز اطلاعات به دست آمده از اجرا استفاده. 

 و بهبود مداوم در طرح دوره و دروس. یادوره یهایابیارز انجام 

 ی را نشان می دهد.آموزش یها طرح دوره و دروس در گروه نینظارت بر تدو ندیفرافلوچارت زیر 

 طرح دوره و درس یبررس ستیچک ل -10-1

های آموزشی است. چک لیست زیر به بررسی طرح دوره و درس یک فرآیند مهم در تدوین و اجرای برنامه

 .شودهای آموزشی مطرح می عنوان راهنمایی برای بررسی طرح دوره و درس در گروه
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 داد واحد:درس:                               تعنام              استاد :                            یونام خانوادگنام 

 :یلیتحص مسالین     ی:                         نام گروه آموزش دانشکده:                                                        

 بسیار زیاد سوالات گروه سوالات

 امتیاز( 3)

 زیاد

 امتیاز( 2)

 متوسط

 امتیاز( 1)

    تناسب دارد؟ یآموزش کولومیبا کور یهدف کل ایآ 1 اهداف

نگ آیا اهداف درس با برنامه درسی مصوب وزارت متبوع همسو وهماه 2

 است؟

   

 learningآیا اهداف درس در قالب پیامدهای یادگیری) 3

outcome  همسو با نقشها و توانمندیهای مورد انتظار از فارغ )

 التحصیلان در برنامه مصوب تدوین شده است ؟

   

آیا سرفصل ارائه شده  دستیابی به پیامدهای یادگیری درس را ممکن  4 محتوا وسرفصل

 میسازد ؟

   

آیا سرفصل ارائه شده با سرفصل های مصوب وزارت متبوع همسویی  5

 دارد؟

   

کافی و مناسب  یریادگی یامدهایپ آیا سر فصل ارائه شده با توجه به 6

 است ؟

   

روشهای تدریس و 

 تجربیات یادگیری

آیا تجربیات یادگیری دستیابی به  اهداف وپیامد های یادگیری را  7

 ممکن میسازد؟

   

    آیا روشهای تدریس برای ارائه سرفصل مورد نظر مناسب وکافی است؟ 8

آیا روشهای تدریس ، یادگیری فعال دانشجو و مهارت های تفکر سطح  9

 بالا را تضمین می کند؟

   

روشهای ارزشیابی 

 دانشجو

آیا روشهای ارزشیابی انتخاب شده برای ارزیابی میزان دستیابی به  10

 اهداف و پیامد های یاد گیری دانشجویان متناسب و همسو است ؟

   

ارزشیابی انتخاب شده از روایی و پایایی کافی برای ارزیابی  آیا روشهای  11

 اهداف درس برخوردار است ؟

   

آیا نمرات اختصاص داده شده به  ارزشیابی و بخش های مختلف درس  12

 با  اهمیت اهداف درس  و سرفصل دروس تطابق دارد؟

   

پیشنهادات 

 اصلاحی:

 

 امضا مدیر گروه                                          امضا استاد درس                       
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 دانشکده آموزشی های گروه در ها آزمون بلوپرینت تدوین بر نظارت فرایند -10-2

  انجام می شود.های آموزشی دانشکده ها در گروهرایند نظارت بر تدوین بلوپرینت آزمونف

 فراگیران ارزیابی کیفیت تضمین -11

 طریق از دانشگاه، آموزش توسعه و مطالعات مرکز همکاری با پزشکی دانشکده است ضروری 

 و طراحی کارگاههای برگزاری آزمونها، دهی نمره و تصحیح طراحی، نحوه توجیهی برگزاری جلسات

 . نماید تضمین را دانشجو ارزیابی کیفیت بهبود علمی، هیات اعضای برای تحلیل آزمون،

 دفتر  همکاری با و گروه مدیر یا و درس مسئول استاد توسط سؤالات کیفیت آزمونها، اجرای از قبل

 .میگیرند قرار بازبینی و بررسی مورد دانشکده، یا و بیمارستان توسعه

 شود استفاده میلمن لیست چک از ای، چندگزینه آزمونهای کیفیت ارزیابی منظور به است لازم . 

 گزارش  اساس بر و دانشکده یا و بیمارستان آموزش توسعه دفتر توسط ها آزمون سوالات کمی تحلیل

 .میشود انجام آزمون تحلیل افزار نرم

 مربوطه های شاخص و میگیرند قرار تحلیل و تجزیه مورد آزمون سؤالهای ، آزمون برگزاری از پس 

 بررسی مورد دانشکده یا و بیمارستان آموزش توسعه دفتر در آزمون تحلیل افزاری نرم گزارش بر اساس

 امتحانات دایره در مربوطه افزار نرم کمک با آزمونها سؤالات دشواری و تمیز میگیرند. ضریب قرار

 .میشود محاسبه

 م اعلا مربوطه گروههای به دانشکده آموزش توسعه دفتر طریق از آزمون سوالات کمی تحلیل نتایج

 . گردد انجام ضروری اصلاحات تا میگردد
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 ها  آزمون ارتقا خصوص در و میشود بررسی دانشکده آزمون علمی کمیته در ها آزمون تحلیل نتایج

 .شد خواهد گیری تصمیم

 آزمون برگزاری کیفیت تضمین -12

 به نسبت دانشجویان از  ها آزمون برگزاری پایان در دانشکده، امتحانات دایره که است ضروری 

 کیفیت

 . کند استفاده بعدی های آزمون بهتر اجرای برای آن نتایج از و کرده نظرخواهی  ها آزمون برگزاری

 از  و کرده درخواست را دانشگاه امتحانات دایره توسط ونی آزمبرگزار پایش نتایج میتواند، دانشکده

 .کند استفاده بعدی های آزمون بهتر اجرای برای آن نتایج

 طریق از دانشگاه، آموزش توسعه و مطالعات مرکز همکاری با پزشکی دانشکده است ضروری 

 و طراحی کارگاههای برگزاری آزمونها، دهی نمره و تصحیح طراحی، نحوه توجیهی برگزاری جلسات

 . نماید تضمین را دانشجو ارزیابی کیفیت بهبود علمی، هیات اعضای برای تحلیل آزمون،

 دفتر  همکاری با و گروه مدیر یا و درس مسئول استاد توسط سؤالات کیفیت آزمونها، اجرای از قبل

 .میگیرند قرار بازبینی و بررسی مورد دانشکده، یا و بیمارستان توسعه

 شود استفاده میلمن لیست چک از ای، چندگزینه آزمونهای کیفیت ارزیابی منظور به است لازم . 

 گزارش  اساس بر و دانشکده یا و بیمارستان آموزش توسعه دفتر توسط ها آزمون سوالات کمی تحلیل

 .میشود انجام آزمون تحلیل افزار نرم

 مربوطه های شاخص و میگیرند قرار تحلیل و تجزیه مورد آزمون سؤالهای ، آزمون برگزاری از پس 

  بررسی مورد دانشکده یا و بیمارستان آموزش توسعه دفتر در آزمون تحلیل افزاری نرم گزارش بر اساس
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 امتحانات دایره در مربوطه افزار نرم کمک با آزمونها سؤالات دشواری و تمیز میگیرند. ضریب قرار 

 .میشود محاسبه

 م اعلا مربوطه گروههای به دانشکده آموزش توسعه دفتر طریق از آزمون سوالات کمی تحلیل نتایج

 . گردد انجام ضروری اصلاحات تا میگردد

 ها  آزمون ارتقا خصوص در و میشود بررسی دانشکده آزمون علمی کمیته در ها آزمون تحلیل نتایج

 .شد خواهد گیری تصمیم

 دانشکده غیرحضوری های آزمون برگزاری شیوه  -13

 برگزاری نامه شیوه مطابق را آنلاین یا مجازی های آزمون برگزاری دانشکده، که است ضروری 

 .نماید اجرا دانشگاه مجازی هایآزمون

دانشگاه و در شرایط خاص از قبیل همه گیری و آزمون های غیر حضوری صرفاً با تأیید شورای آموزشی 

 در مراقبین توسط فراگیران مستقیم نظارت امکان عدم توجه بلایای طبیعی و موارد مشابه انجام می شود. با

 دهی نمره شیوه آزمون، زمان سئوالها، طراحی مانند آزمون نحوه برگزاری در است لازم آزمون، اجرای هنگام

 آزمون سودمندی حداکثر برقراری جهت. قرار گیرد تایید مورد آزمون کلیت تا پذیرد انجام مداخلاتی..  و

 .دارند اولویت ذیل اقدامات رعایت

 غیرحضوری های آزمون برگزاری کلیات شیوه  

 .شد خواهد استفاده افزار رایان فرادید شرکت سامانه از آنلاین های آزمون برگزاری جهت 

  شد خواهدکلیه دروس تئوری دانشجویان مقاطع عمومی به صورت مجازی و آنلاین برگزار. 

 های دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی و دکتری تخصصیآزمون Ph.D  با توجه به نظر گروه و

 .تواند به صورت آنلاین یا مجازی برگزار شوددانشکده می
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 ن مجدد به عمل نخواهدآمدوآزم ازوی نماید غیبت درآزمون پایان نیمسال دانشجویی چنانچه. 

 شد خواهد تعیین سؤالات نوع و تعداد به توجه با آزمون هر کلی زمان. 

 بود خواهد تنظیم قابل دقیقه 4 حداکثر تا ثانیه 30 از آن نوع به بسته سوال هر به پاسخگویی زمان. 

 شد خواهد تنظیم سئوال هر به شده داده اختصاص زمان به توجه با آزمون کل زمان. 

  فرمت طراحی سوال در این بازه امتحانات سوالات چهار گزینه ای استاندارد می باشد که بر حسب

 مورد قابلیت طراحی سوالات تشریحی هم وجود دارد.

  انجام خواهد پذیرفت. نمرات و تحلیل آزمونپس از برگزاری هر آزمون 

 مربوطه فرمت در را خود سئوالات بود، خواهند موظف اساتید word  سایت وب از که فرمت با 

مناسب )یک  زمان در  ه شد معرفی مسئول برای و نموده تایپ است، دریافت مرکز آزمون قابل

 .نمایند ارسال هفته قبل از موعد آزمون(

  .مسئولیت تدارک رایانه و اتصال به اینترنت در روز و ساعت آزمون بر عهده خود دانشجو خواهد بود

بدیهی است در صورتی که دانشجویی به هر دلیل امکان تهیه کامپیوتر و اتصال به اینترنت نداشته 

یا مرکز کده باشد ، می تواند با هماهنگی با اداره آموزش دانشکده محل تحصیل از امکانات آن دانش

 .استفاده نمایدآزمون و یا یکی از مراکز مورد توافق دانشگاه 

 /هر دانشکده موظف هستند نحوه شرکت دانشجویان در این اطلاعات فناوری  کارشناسان آموزش

شماره تماس برای پاسخگویی در  و آزمونها از قبیل آدرس سایت، رمز عبور، برنامه زمانی آزمونها

 .رسانی نمایند اطلاعانشجویان حین آزمون را به د
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 یکیو الکترون نیآنلا یآزمون ها یدانشگاه در حوزه برگزار یراهبردها

 بالا به  تیبا امن یکیسرنوشت ساز منجر به صدور مدرک به صورت الکترون یآزمون ها یبرگزار

 ی صورت حضور

 در کشور به صورت  ریواگ یها یماریب یدمیاپ طیدر شرا انیدانشجو یانیپا یآزمون ها یبرگزار

 ی رحضورغی و یکیالکترون

 

 ی کیالکترون یها آزمون و نیآنلا یها ف آزمونیتعار 

 مشخص و در  یبازه زمان کیامتحانات است که در  ینوع نیآنلا یها آزمون :نیآنلا یها آزمون

دانش، نگرش و  یابیجهت ارز کارآمد نسبتاً یآزمون ها روش نیشود. ا یبرگزار م نترنتیبستر ا

 .آزمون است کیمهارت داوطلبان 

 یو داوطلبان م انیهستند و دانشجو ریانعطاف پذ یکیالکترون یها آزمون :یکیالکترون یها آزمون 

  یم یدانشکده پزشک ای. هر دانشگاه کنند رزروe-Exam  قیتوانند زمان شرکت در آزمون را از طر

روش  از ظارتن وهیمفاد و مواد آزمون و ش ان،یها، تعداد دانشجو رساختیتواند با توجه به بسترها و ز

 .دیاستفاده نما یمختلف یها

 دارند عبارتند از یکیاجرا به صورت الکترون تیکه قابل ییآزمون ها انواع 

 

 انیپا یابیارز (  یSummative e-assessment) 

 نیتکو یکیالکترون یابیارز( یFormative e-assessment) 
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نوع  نیشود. ا یاستفاده م یریادگیآموزش و  یندهایفرا بانیو پشت یبه عنوان حام ینیتکو یابیارز از

 نقاط قوت و ضعف آن ها  نیو همچن انیدانشجو یفعل یدر مورد دستاوردها را انیانشجود معلمان و  یابیارز

 انیکند که معلمان و دانشجو یمشخص م یابیارز نوع نیاطلاعات حاصل از ا ن،یکند. علاوه بر ا یمطلع م

 .انجام دهند یچه کار ندهیدر آ یریادگی /یاددهی ندیبهبود فرا یبرا دیبا

اطلاعات حاصل از آن سطح  رایبخش باشد، ز زشیانگ انیدانشجو یممکن است برا نیهمچن ینیتکو یابیارز

خود را دنبال کنند.  یریادگی شرفتیدهد که پ یامکان را م نیدهد و به آن ها ا یم آن ها را نشان یتوانمند

 .و آموزش کمک کند سیتدریی کارا شیممکن است به افزا یابینوع ارز نیا

دوره  انیدر پا یابیارز ی ازنوع،   (Summative e-assessmentی )انیپا ،میتراک یکیالکترون یابیارز

 .مدانجامی  یصدور گواه است که در نهایت به انیدانش/ مهارت/ نگرش دانشجو یابیبه منظور ارز

 آن ها قیدر نمره کل دانشجو و مصاد یابیاز انواع ارزش کیهم هرس 

 کیانجام هر یرا به انجام رسانند و برا ینیتکو یابیارز ندیتوانند فرا یم دیکه اسات ییها یاستراتژ 

 یانیاز نمره پا یدرصد

 :را به آن ها اختصاص دهند عبارت خواهند بود از دانشجو

 یاثربخش در کلاس مجاز یگفتگوبحث و 

 یتالارها فوروم ها و یدر قالب برگزار یریادگیشواهد  یبه منظور جمع آور یریادگی فیپرسش سؤال و وظا

 گفتگو

 انیارائه بازخورد به همتا 

 مشترک یریادگی یانجام پروژه ها 

 انجام خودآزمون ها 
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دانشگاه  نیو آنلا یکیالکترون یآزمون ها یبرگزار یو پلتفرم ها انتخاب کردیرو 13-1 

 والاتئس آزمون و نوع  هدف براساس
 افزار  انیرا دیسامانه فراد 

دانشگاه علوم  دیاز سامانه فراد یبالا و تراکم تیبا انتظار امنHigh stake ی ملی آزمون ها یجهت برگزار

 و MCQ, EMI,PMP یسوال به فرمت ها یطراح تیسامانه قابل نی. امی نمایداستفاده  ارومیه یپزشک

KF و  ESSAY  باشندیم را دارا. 

  دیآن ها در سامانه فراد یسؤالات و بارگذار یطراح 

  ئتیه یاعضا سؤالات توسط یس از طراحی پکیالکترون یدر آزمون ها برگزاری آنلاینبه منظور 

 .گردد یم عهده کارشناس مرکز آزمون ، واگذار بهآنها  یبارگذار ،یعلم

 روز قبل از شروع آزمون توسط کارشناس آزمون صورت  کیسوالات در سامانه آزمون  یبارگذار

سوالات را دریافت و قبل از شروع آزمون  هفته کیسوال از  یکارشناس بارگزار توجه. خواهد گرفت

 نسبت به بررسی درست بودن فرمت سوالات و قابلت آزمون تست اقدامات را انجام خواهد داد.

 ی( رحضوریاز دانشگاه )غ ریغ یدر مکان یکیآزمون الکترون یرگزارزامات بال 13-2

  از طریق ارسال امکان شرکت دانشجو در آزمون صرفاIP  مرکز آزمون فرادید 

http://exam.umsu.ac.ir بل انجام است.اق 

 که امکان ورود به سامانه را  هوشمندتاپ، تبلت و گوشی  پل ، کامپیوتر شخصی دانشجو میتواند از

 .داشته باشد استفاده نماید
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 آزمون به دانشجو قبل از شروع آزمون  ستمیس قیو کلمه عبور ورود به سامانه از طر یمز کاربرر

  د.ش خواهد اعلام

 نداردشروع آزمون وجود  یدانشجو به آزمون مربوطه قبل از شروع بازه زمان یامکان دسترس. 

 دانشجویانی برای آزمون شروع و سامانه به ورورد امکان آزمون، کل زمان از سوم یک گذشت از پس 

 .شد خواهد سلب اند نموده تاخیر که

 مشخص باز و سپس بسته شود یو بازه زمان خیآزمون در تار. 

 به هر سوال محدود در نظر گرفته شود ییمدت زمان پاسخگو. 

 پس از پاسخ شود ومیباشد که هر سؤال در یک صفحه نمایش داده می گونه ای  به پلتفرم آزمون 

 .نداردامکان بازگشت به سؤال قبلی وجود 

 تواند از می باشد که در صورت قطع شدن اینترنت دانشجو  می پلتفرم اجرای آزمون به گونه ای

 همان مرحله ای که قطعی رخ داده است مجددا وارد آزمون شود. 

 داده شوند شینما انیدانشجو یبرا یها به صورت تصادف نهیسوالات و گز. 

 است، سامانه  یضرور یبه سوالات انجام محاسبات آمار ییکه به جهت پاسخگو ییدر آزمون ها

 تبلت/ /یا انهیرا ستمیحساب س نیبه ماش یبه اجازه دسترس یازین حساب بوده و نیماش یدارا

 .وجود ندارد لیموبا

 هیچ)  موارد( ، )همه مانند، هایی گزینه نگارش از ای گزینه چند سؤال طراحی هنگام اساتید 

 .خودداری نمایند اکیداً  ( 2 و 1 ، )گزینه( کدام
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 آزمون مشخصات جدول از آزمون روایی افزایش برای شود می توصیه (blue print) طراحی برای 

 شده تدریس مباحث از مناسبی توزیع شده طرح سوالات عبارت دیگر به. شود سوالات استفاده

 .باشند داشته

 سوالها نمره منفی نخواهند داشت. 

 باشدمی  ها به صورت تصادفی  ترتیب نمایش سؤالها و گزینه. 

 واحد درسی به شکل معرفی به استاد -14

  

  "استاد به معرفی" شکل به درس ارائهتعریف  

 معاف ، نیمسال طول در نظر درسی کلاسهای معمول در کردن شرکت از دانشجو آن، طی که است ای شیوه

 د. ی شرکت نمایدرس واحد آن برای نیمسال پایان آزمون در تنها میتواند و بوده

  شرایط اخذ درس به صورت معرفی به استاد 

 آزمون در شرکت از پیش یا مقطع هر تحصیلی نیمسال آخرین یلهدر صورتیکه دانشجو از یک سو در مرح 

 درس یک آن گذراندن با و باشد بوده تحصیل از فراغت از پیش یا و کارورزی پیش و پایه علوم جوامع های

رایط شرکت در اولین آزمون جامع علوم پایه یا پیش کارورزی و یا فراغت از تحصیل گردد و از ش حائز نظری،

ی با درسهای دیگر، انتخاب واحد لاسسوی دیگر دانشجو نتواند آن درس نظری را به دلیل تداخل زمان ک

اخذ  "معرفی به استاد"کند، در چنین شرایطی، دانشجو مجاز خواهد بود آن یک درس نظری را به شکل 

 . کند
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 کلاس در قبلا باید اولا دانشجو که است این بند این از استفاده برای بایسته شرط  :1- هتبصر 

 نکرده کسب را آن قبولی  نمره ولی کرده شرکت آموزشی، مقررات رعایت با نظر مورد نظری درس

ی  مهدر چنین وضعیتی به شرط ثبت ه باشد. 12 حداقل زمان، آن تا دانشجو معدل ثانیاً باشد،

 کند. اخذ استاد به معرفی شکل به را نظری درس یک آن میتواند دانشجو ، نیمسال آن نمرات

 95/11 حداقل معدل با دانشجویی صورتیکه در مختلف، مقاطع در و خاص شرایط در : 2-هتبصر 

 او،ه تعداد واحدهای گذرانید ب توجه با و کند استاد به معرفی شکل به درسی گرفتن درخواست

 جبران امکان درسی، واحد آن گرفتن با که شود داده تشخیص دانشکده آموزشی معاونت توسط

 درس دانشجو دانشگاه، آموزشی شورای موافقت با و استثنایی، موارد چنین در دارد، وجود او معدل

 .ذ نمایداخ نیز 95/11 حداقل معدل همان با میتواند را یاد شده

 می اجرا قابل درسی( کدُ یک )با نظری درس یک برای تنها استاد، به معرفی مقررات : 3-هتبصر 

 ایجاد استاد به معرفی عنوان به درس یک گرفتن برای محدودیتی ، درسی واحد تعداد و باشد

 نمیکند.

 دری + عملی با ک)نظ مشترک درس یک برای "استاد به معرفی" شکل به درس ارائه  :4- هتبصر 

، تنها بخش نظری درس را شامل میشود و دانشجو باید جهت گذرانیدن بخش (درس مشترک 

های بایسته را به  س عملی، با استاد یا استادان درس، هماهنگیعملی درس، جهت حضور در کلا

سی به صورت حضوری لاهای ک عمل بیاورد و متناسب با مقدار واحد درسی عملی، در جلسه

 .شرکت کند
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 در شرکت برای زمانی تداخل هیچگونه ، نیمسال درسی برنامه با برابر که صورتی در : 5- هتبصر 

 به معرفی" شکل به را درس آن که نیست مجاز دانشجو باشد، نداشته وجود نظر مورد درس کلاس

 کند. اخذ "استاد

 لمیتواند درسی که پیش نیاز یک درس دیگر در آخرین نیمسا 1دانشجوی حائز شرایط بند  : 2-بند 

 .اخذ کند (نیاز هم) میباشد را به صورت همزمان

 یا عملی درسهای شامل و بوده نظری درسهای ویژه "استاد به معرفی" شکل به ئه درسارا  :3-بند 

 نمیشود. بالینی های بخش

در صورتی که دانشجو در درس معرفی به استاد، نمره قبولی کسب ننماید، نمی تواند مجدداً   :4-بند 

متقاضی اخذ آن درس به شکل معرفی به استاد گردد و می بایست در دفعات آینده نسبت به اخذ درس 

 .اقدام نماید لس به طور معمولاو حضور در ک

تحصیل تقاضای اخذ درس به شکل معرفی  لکه دانشجو میتواند در طوحداکثر تعداد دفعاتی  :5-بند  

  :زیر است لبه استاد بنماید براساس مقطع و رشته به شرح جدو
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 همهموظف است  " معرفی به استاد"دانشجوی متقاضی اخذ واحد درسی به شکل   :6-بند 

 پایان تا دانشجو( درخواست )طرح آغاز از درسی واحد آن اخذ اداری روند راستای در بایسته امورات

 را مقرر( تاریخ در آموزش اداره به آن اعلام و مربوط استادان یا استاد از نمره دریافت یا نمره )ثبت

گیری کند. در غیر اینصورت، برابر با مفاد این بند ، در صورت ثبت پی حضوری صورت به خودش

 غیرموجه غیبت"درسی واحد نمره آن عیتوض مقرر، تاریخ در آزمون رهنشدن یا دریافت نشدن نم

 یا اعتراض هیچگونه حق دانشجو و شد خواهد ثبت است " صفر"نمره  با برابر که "آزمون در

. همچنوین در چنین وضعیتی، درس مورد نظر، جزء تعداد دفعات مجاز او داشت نخواهد را شکایتی

 .محسوب می گردد "معرفی به استاد"برای

پایانی هر  لاز سوی دانشجو در نیمسا "معرفی به استاد"درخواست اخذ درس به شکل  : 7-بند 

 هشی ارائه دهندآموز گروه با آزمون برگزاری ە  مقطع یا دوره امکان پذیر بوده و تعیین زمان و نحو

تاریخ  در و بوده درس آن استادان یا استاد با تعامل در است موظف دانشجو و بود خواهد درس

 دهد.  انجام را بایسته اقدامات نهایی، آزمون دادن به نسبت قانونی، موارد رعایت با و مقرر
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معرفی به "گروههای آموزشی هر دانشکده، در راستای اجرای صحیح آموزش به شکل  : 8-بند 

 ه برای برگزاری به موقع آزمون نهایی از دانشجو را انجام دهند به گونهت، باید هماهنگی بایس"استاد

ای که دانشجو بتواند در زمان مناسب برای اخذ درسهای بعدی یا شرکت در آزمون های جامع یا 

 .فراغت از تحصیل اقدام نماید

 

یل لادر صورت حضور نیافتن دانشجو در آزمون نهایی درس معرفی به استاد شده به د  :10-بند  

 بودن موجه اثبات جهت خود اتمستند و مدارک ئهوقت نسبت به اراع پزشکی، دانشجو باید در اسر

تصمیم  مرجع. شود تصمیم گیری درس، نهایی آزمون در وی غیبت به نسبت تا کند اقدام خود غیبت

خواهد  لآزمون پایان نیمساه رای غیبت دانشجو در جلسب دانشگاهی مصوب مقررات باره، این در گیری

بود. بدیهی است در صورت تأیید موجهی غیبت در آزمون، واحد درسی حذف شده و حق استفاده از 

 غیبت" صورت به آزمون، ە  نمر اینصورت، غیر در. میماند محفوظ دانشجو، برای استاد به معرفی بهمصو

 دفعات تعداد جزء نظر، مورد درس و شده ثبت است " صفر"ه که برابر با نمر آزمون در "غیرموجه

 گردد. می محسوب "استاد به معرفی" برای او مجاز

در صورت حضور نیافتن دانشجو در آزمون نهایی یک درس معرفی به استاد شده به دلیل  : 11-بند  

معرفی به استاد برای آن درس را از مصوبه  از ه دوبارهحذف اضطراری آن درس، دانشجو حق استفاد

 میشود. کسر استاد، به ه معرفیمجاز برای استفاده از مصوب دست داده و از تعداد دفعات

به گروه آموزشی معرفی  " معرفی به استاد" تعیین استاد یا استادان درسی که به شکل  : 12-بند  

 بود. خواهد یربطذ آموزشی گروه ه مدیرمیشود، به عهد
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مصوبات وزارتی و دانشگاهی،  محتوای درس و شکل برگزاری آزمون در چارچوب مقررات و : 13-بند  

 هماهنگی های در نیز آموزشی گروه مدیر و بود خواهد درس دهنده آن ارائه استادان یا ه استادبه عهد

 داشت. خواهد فعال نقش درس درست اجرای جهت بایسته

سهای درس و یا جهت اجرای لاهایی که استادان جهت ک تعداد جلسه یا جلسه عمجمو : 14-بند 

قانونی، در واحدهای  لنهایی برای درسهای دانشجویان صرف میکنند، برابر مقررات و طی رواآزمون 

 برای استادان لحاظ میشوند و در صورت گذشتن از سقف موظفی، شامل پرداخت حق لموظفی نیمسا

 .التدریس خواهند شد

 قوانین و مقررات  دانشجویان خارجی  -15

 
صوب هشتادمین جلسه شورای عالی برنامه م( بین الملل)بر اساس آیین نامه آموزشی دانشجویان غیر ایرانی 

 به شرح زیر میباشد. قوانین و مقررات  دانشجویان خارجی 5/10/1400ریزی علوم پزشکی مورخ 

 

 زبان آموزش دانشجویان خارجی

 

بر اساس دستورالعمل شورای عالی انقلاب فرهنگی دانشجویان غیر ایرانی بایستی با توجه به مقطع تحصیلی 

( دریافت AZFA centerمدرک بسندگی زبان فارسی را از یکی از مراکز معتبر و مورد تایید وزارت علوم ) 

 کنند.

 

 برای دوره های کارشناسی زبان آموزش فارسی میباشد.
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دوره کارشناسی ارشد ملزم به ارائه ی گواهی بسندگی زبان فارسی قبل از فارغ التحصیلی دانشجویان 

 میباشند.

( ملزم به ارائه ی گواهی بسندگی زبان فارسی قبل از آزمون جامع PhDدانشجویان دوره دکترای تخصصی )

 میباشند.

به ارائه ی گواهی بسندگی زبان دانشجویان دوره دکترای حرفه ای )پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی( ملزم 

 فارسی قبل از آزمون علوم پایه میباشند.

 

 دانشجویان خارجیارزشیابی پیشرفت تحصیلی  

 ه دانشجو پس از مردودی در درس یا بخش مجددا آن درس یا بخش را انتخاب نماید و نمره چچنان

میانگین کل دانشجو محاسبه تر اخذ نماید، نمره مردودی او حذف و در میانگین نیمسال و الاو ب 15

 .نخواهد شد

  تبصره: تعداد دفعات مجاز استفاده از این ماده برای دانشجویان در مقطع کاردانی یک نوبت، در

چهار  (پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی)مقطع کارشناسی دو نوبت و در مقطع دکتری عمومی 

 .نوبت می باشد

 ه میانگین هر نیمسال در دوره های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، چچنانMBBS  و BDS 

 14و در دوره های کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی میانگین هر نیمسال کمتر از  11کمتر از 

 .باشد، وضعیت دانشجو مشروط محاسبه می شود

  در مقطع کاردانی و در مقاطع  نیمسال تحصیلی اعم از متوالی یا متناوب 3دانشجویی که برای

نیمسال متناوب مشروط شود، از ادامه تحصیل  5نیمسال متوالی یا  4کارشناسی و دکتری عمومی 

باشد، می تواند برابر  10محروم می شود و چناننه میانگین کل واحدهایی که گذرانده است حداقل 

 .دستورالعمل مربوطه به مقطع پایین تر تغییر رشته دهد
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 برای دانشجویان خارجی آزمون ها زبان

   شده در شرایط ذکر شده در سایت پذیرش دانشگاه باشد اعلامآزمون ها باید دقیقا به همان زبان. 

 ه آزمون به دو زبان فارسی و انگلیسی برگزار می شود، دانشجو می تواند زبان آزمون را چچنان

 .انتخاب نماید

  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا قطب های ده آزمون های جامع برگزار شده توسط وزارت

گانه دانشگاهها، همزمان به زبان انگلیسی هم خواهد بود. در این صورت دانشجو می تواند زبان 

 . آزمون خود را انتخاب نماید

 رسانی مناسب به دانشجویان قبل از برگزاری  طلاعتبصره: دبیرخانه های برگزار کننده آزمونها باید ا

 .در خصوص انتخاب زبان آزمون توسط دانشجو انجام دهندآزمون 

  درصد  25دانشجویان غیر فارسی زبان در هر مقطع که در آزمون فارسی شرکت نمایند می توانند از

 .زمان مازاد برای انجام آزمون استفاده نمایند

 ین الملل در صورتی که یک یا چند درس طبق کوریکولوم پیشنهادی دانشگاهها برای دانشجویان ب

آن دروس در آزمون جامع از ارزیابی دانشجویان بین الملل حذف  تتدریس نشده باشد، سواالا

خواهد شد و حد نصاب نمره توسط دبیرخانه مربوطه در وزارت بهداشت بر حسب تعداد سواالت 

 .دروس تدریس شده تعیین خواهد شد

  آزمون های جامع علوم پایه و پیش حداکثر تعداد دفعات مجاز شرکت دانشجویان غیر ایرانی در

 .نوبت می باشد 3نوبت و آزمون جامع دکتری تخصصی  4کارورزی 
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  حد نصاب نمره قبولی در کلیه آزمونهای جامع که به صورت متمرکز برگزار می شود، برای

درصد کمتر از حد نصاب تعیین شده برای دانشجویان ایرانی می  5 (بین الملل)دانشجویان خارجی 

 .باشد

 ملاحظات اخلاقی-16

 سوالات آزمون باید طبق استاندارهای مطرح شده در شیوه نامه باشد.

 سوالات آزمون در زمان مقرر آماده و تحویل دایره امتحانات داده شود.

 اشد.بودجه بندی سوالات طبق فرم بلوپرینت رعایت شده ب

 استاد یا نماینده او باید در موقع برگزاری آزمون حضور داشته باشند.

 شروع بموقع آزمون و رعایت زمان آزمون و پایان آزمون صورت گیرد.

 موارد سایر

 "دوره آموزشی نامه آیین براساس و استناد به " آزمون در غیبت" و "دانشجویان ارزشیابی معیار 

 . شود می اجرا 1/5/1396تاریخ  مصوب پزشکی دکتری عمومی

 بود خواهد یکبار سال دو هر نامه شیوه این بازنگری. 

 دانشکده،  آموزش توسعه دفتر تشخیص با یا و کشوری یا دانشگاهی های نامه آیین تغییر صورت در

 . شود انجام میتواند موعد از زودتر نامه شیوه این بازنگری

 پیوست ها 

 فرایندها و فرم ها
 

 


